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,»,Nasilje ostavlja tragove — zvoni za nenasilje!*
Projekt je financiran u sklopu programa IPA Europske unije za Republiku Hrvatsku,
|Centar zalMirovNe|studije a sufinancira ga Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Stru¢no usavr$avanje nastavnika/ca i stru¢nih suradnica za provedbu gradanskog odgoja i
obrazovanja (Zagreb, 2014.)

Pomocéni materijal

znamrazmisljamsudjelujem

Nositelj projekta: Centar za mirovne studije

Partneri: Udruga Pokreta¢ iz Korenice, udruga Delfin iz Pakraca, Savjetovaliste ,,Luka Ritz* iz Zagreba,
Miramida centar iz Groznjana

Suradnici: Osnovna $kola ,,Milan Brozovi¢* Kastav, Istrazivacko-obrazovni centar za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo Filozofskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu

Centar za mirovne studije sudjelovao je u Skolskoj godini 2012/2013. u eksperimentalnoj provedbi
gradanskog odgoja i obrazovanja, kroz edukacijunastavnika/ca te mentorski rad. Te aktivnosti
provedene su u suradnji sa Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti, obrazovanja i
sporta i Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, te udrugama GONG i Mreza
mladih Hrvatske.

Dragi/e nastavnici/e, predstavljamo vam kratku skriptu koja prati sadrzaje koje smo zajedno obradivali
kroz nasa dva modula usavrsavanja. , Skripta* se sastoji od tri poglavlja — prvo se opcenito bavi
Gradanskim odgojem i obrazovanjem, drugo je posveéeno participativnim metodama koje smo koristili i
analizirali, a trece se poglavije bavi analizom i mapiranjem zajednica, te planiranjem i uspostavljanjem
suradnje izmedu Skola i zajednice. Zelenim slovima obiljezene su krace aktivnosti koje ste isprobali, te
koje mozete dalje prilagoditi i iskoristiti u svojem radu s ucenicima. Takoder smo u skriptu uvrstili i
neke od vasih ,,domacih zadaca “, te materijale koje ste zapravo sami kreirali tijekom treninga. Nadamo
se da ¢e vam ovaj tekst koristiti kao dobar podsjetnik na sadrzaje kojima smo se bavili, te da c¢e vas
motivirati da i dalje budete kreativni u svom radu. Na kraju ,, skripte* nalazi se popis linkova i dodatne
literature koja vam moze pomoci u daljnjem razvoju sadrzaja GOO.




Lovorka Baci¢: Uvod i predstavljanje programa
OPIS PROJEKTA ,,Nasilje ostavlja tragove — zvoni za nenasilje!*

Cilj projekta Nasilje ostavlja tragove je razviti kapacitete za razvoj i provedbu 2 mehanizma prevencije
nasilja medu mladima, promicanja ljudskih prava i demokratskog gradanstva: edukaciju za nenasilje
kroz Gradanski odgoj i obrazovanje, te poticanje aktivnog angazmana djece i mladih u zajednicama, u
suradnji organizacija civilnog drustva i Skola. Projekt ¢e se provoditi kroz edukacije nastavnika,
ucenika, studenata u suradnji s lokalnim organizacijama civilnog drustva i Filozofskim fakultetom
Sveudilidta u Zagrebu. Aktivnosti na projektu su: struéno usavriavanje nastavnika, Skole ljudskih prava
za srednjoskolce, Mirovni studiji — program za odrasle gradane, istrazivanje o prevalenciji nasilja, izrada
zbornika, stru¢ni simpozij i kampanje u zajednici. Ukljuéiti ¢e 335 direktnih i 500-tinjak indirektnih
korisnika. Financiran je od strane Europske Unije, Ureda za udruge Vlade RH i Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Dugoroc¢ni cilj projekta je doprinijeti prevenciji nasilja medu mladima i promovirati aktivizam kroz
afirmaciju holisti¢kog pristupa — odgovora cijele zajednice na nasilje.

Specifi¢ni ciljevi su: razviti institucionalne kapacitete za razvoj i provedbu navedena dva mehanizma za
prevenciju nasilja medu mladima: edukaciju za nenasilje 1 poticanje aktivnog angazmana djece 1 mladih
u zajednicama, u suradnji organizacija civilnog drustva i Skola kroz Gradanski odgoj i obrazovanje - u
radu s u€enicima, nastavnicima, organizacijama civilnog drustva i dionika u lokalnoj zajednici.

Ocekivani rezultati su usavrSavanje nastavnika za provodenje Gradanskog odgoja 1 obrazovanja,
edukacija 1 uklju¢ivanje ucenika i nastavnika u kampanje 1 projektne aktivnosti na razini Skole i1 lokalne
zajednice, razmjena iskustva medu nastavnicima, razmjena iskustva i prenoSenje primjera dobre prakse.

Cjelokupni projekt provodi se 2 godine. Projekt se provodi u partnerstvu Centra za mirovne studije,
Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, udrugama: Pokretac iz Korenice, Delfin iz Pakraca,
MIRamiDA Centar iz GroZnjana. SavjetovaliStem Luka Ritz iz Zagreba i osnovnom S$kolom
Milana Brozovi¢a iz Kastva, te 18 §kola iz kojih dolaze ucenici i nastavnici.



I. OPCENITO O GRAPANSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU

Anja Zadravec: Uvod u kurikulum/filozofija kurikulma

lat. curriculum= tijek, slijed
=> tijek ili slijed koji opisuje relativno optimalan put djelovanja i dolaska do nekog cilja
=>» to je usmjereni pristup kretanju do najpovoljnijih rezultata postavljenih u nekom podruc¢ju rada
koji sadrzi nekoliko osnovnih procesa:

kontrola o
- planiranje
(evaluacija)
izvodenje organizacija

=> svojevrstan je katalog razradenih sadrzaja koji se procesom planiranja i programiranja
transferiraju u nastavu kao organizirano i aktivno stjecanje znanja, sposobnosti i vjestina

Kratka povijest kurikuluma:

- u antici kurikulum znaci opseg znanja i vjeStina koje mladez treba usvojiti i njima ovladati kao
zivotnim sposobnostima dostojnim slobodnog ¢ovjeka, za razliku od ostalih poslova kojima su
se bavili, na primjer, robovi. (sedam slobodnih vjestina: gramatika, retorika, dijalektika,
aritmetika, geometrija, astronomija i teorija muzike)

- naprijelazu iz 16. u 17. stoljece naziv kurikulum koristi se u pedagogiji 1 znaci redoslijed ucenja
gradiva po godistima=> jos se i danas poistovjecuje s nastavnim planom i programom

- Ratke (Methodus didactica) i Komensky (Didactica magna) prosiruju znacenje kurikuluma na
ciljeve, plan, program, organizaciju i postupke u nastavi

- do sredine 20.st. kurikulum je u europskoj pedagogiji sinonim za nastavni plan i program

Kurikulum je...

nastavni plan i program

¢ine ga ciljevi u€enja, sadrZaji poucavanja, postupci i nastavni stil rada ucitelja
konzistentan sustav optimalnog pripremanja, ostvarenja i evaluacije nastave
cjelokupan proces organiziranog obrazovanja, u¢enja i nastave

detaljna razrada cilja i zadataka u¢enja, metoda rada i kontrola u¢inaka
odredenje cilja, sadrzaja, metoda, sredstava, organizacije i kontrole



e obrazovni ciklus koji polazi od drustvenih potreba, planiranja njihove organizacije i izvodenja;
osposobljavanja nastavnika i mjerenja druStvenih uc¢inaka

e precizan sustav planiranog odgoja i obrazovanja

e predstavlja didakticko- metodi¢ku koncepciju ucenja, poucavanja, odgoja i obrazovanja u
institucijskom kontekstu

e planirana interakcija uc¢enika s nastavnim sadrzajima, nastavnikom i medijima u procesu
ostvarivanja odgojnih ciljeva

e plan ostvarivanja optimalnog ucenja

e socijalno- pedagoski proces u¢enja u obrazovnoj ustanovi

e tehnicki plan ostvarivanja predvidenih, programiranih i mjerljivih u€inaka ostvarenja
postavljenih ciljeva (Marsh, 1994; Flechsig, Haller, 1973; Hacker, 1979; Hameyer, 1983;
Jackson, 1992; Lenzen, 1998; Mijatovic¢, Previsi¢, Zuzul, 2000; Pastuovi¢, 1999; Poljak 1984;
Bognar, Matijevi¢, 2002).

»Kurikulum suvremenog odgoja, obrazovanja i Skole podrazumijeva znanstveno zasnivanje cilja, zadataka, sadrZaja,
plana i programa, organizaciju i tehnologiju provodenja te razli¢ite oblike evaluacije ucinaka.”

3 strukturirane vrste kurikuluma:

1. zatvoreni - tradicionalno poimanje nastavnog plana i programa, propisani programirani tijek
nastave, nastavnih sredstava i udzbenika, katalozi znanja, evaluacija: reprodukcija zacrtanog
gradiva; nema spontanih izazova, ne potice kreativnost i individualnost te razvoj samopouzdanja
ucenika

2. otvoreni - fleksibilna metodologija (fleksibilna izrada i odabir sadrzaja rada), okvirne upute
unutar kojih se stvaralacki realizira izvedbeni program, sukonstrukcijske aktivnosti
kurikulumske izgradnje 1 promjene u ,.,hodu*“. Maksimalno cijeni inicijativu ucenika 1 ucitelja,
spontanost dogadanja u nastavi i kreativno ponasanje svih sudionika obrazovanja
- kod njega se takoder cijene prikriveni utjecaji u odgoju i obrazovanju kao svojevrsni
ravnopravni suoadgajatelji (hidden curriculum).

- skriveni kurikulum ima vaznu ulogu u poticanju kreativnhog ponasanja, doprinosu formiranja
Covjekova identiteta, vaznosti okoline, obitelji i sl.

- jako je naglaSena socijalno- komunikativna komponenta: odnosi koji vladaju u Skoli, utjecaji
neformalnih ¢imbenika, medusobnog odnosa ucenik- uditelj- roditelj

- ,,0s0bna jednad:zba“ nastavnika: ponasSanje (bez obzira na svoje prethodno profesionalno
obrazovanje) autoritarno, strogo, distancirano, subjektivno= neprofesionalno- to je ponasanje
koje Skolu ¢ini omiljenom ili mrskom, a nastavu privla¢nom ili ne.

3. mjeSoviti - (moderna vrsta) metodologija i struktura izrade okrece se prema participaciji vise
Cinitelja, a osobito onim pristupima koji nisu samo propisani ve¢ nastaju 1 u tijeku samog
dogadanja odgojnog c¢ina i kao partnerstvo u odnosima (Jackson, 1992) ili kao kurikulum
pluralnih odgojnih utjecaja (Stenhouse 1995).

- kurikulumski okviri u koje se ugraduju izvedbene jezgre realizirane na slobodan i kreativan nacin
tako da maksimalno aktiviraju u¢enika u ,,zaradivanju znanja, sposobnosti 1 vjestina“ kao op¢ih 1
specificnih kompetencija

- kurikulumske jezgre= radne cjeline koje ucitelj zajedno s ucenicima kreativho pretvara u
izvedbene materijale u smislu projektnih, istrazivackih i radnih zadataka



- uditelj slobodno odabire organizaciju i metode rada.

Kurikulumski okvir

Kurikulu- Kurikulu-

Kurikulu-

mske

mske
mske

jezgre jezgre

jezgre

Razlike plan/program — kurikulum

Orijentiranost na sadrzaj/disciplinu Orijentacija na ishode ucenja

Planiranje usmjereno na nastavnika Planiranje usmjereno na ucenika

Uloga nastavnika — prijenos ,,znanja“ Uloga nastavnika — facilitacija u¢enja

Frontalna nastava i predavacke metode Aktivne metode

LILILIL I

Vrednovanje produkta Vrednovanje procesa i produkta

KURIKULUM GRADANSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

Tijekom godina je 0.-o.sustav oskudijevao procesima osnazivanja gradana. Danas je nuzno osnaziti
gradane: zbog demokratizacije naSeg drustva, ali i europskog drustva, zbog globalnog trziSta znanjem 1
tehnologijama
- potreba za gradanskim odgojem i1 obrazovanje proizlazi iz mnogih medunarodnih dokumenata,
prvenstveno iz Medunarodnog pakta o ekonomskim, drustvenim i kulturnim pravima, kojim se
ureduje pravo na odgoj i obrazovanje i odreduje da ono mora biti raspoloZivo, dostupno,
prihvatljivo i prilagodeno svakom djetetu, odnosno u¢eniku.
- kurikulum GOO-a je raden oslanjajué¢i se na europske i medunarodne standarde, hrvatske pravno-
normativne i strategijsko-razvojne dokumente te rezultate istrazivanja (Nacionalni program odgoja i
obrazovanja za ljudska prava, Projekt Gradanin, Unescovo desetljece ljudskih prava...)
- kompetencija- visedimenzionalna i transferalna kvaliteta djelovanja: UkljuCuje znanja, vjeStine,
vrijednosti, stavove, osobine licnosti, motivaciju i obrasce ponasanja kojima pojedinac raspolaze i koje
po potrebi pokrece kako bi rijeSio neki problem ili zadatak

o posebna kompetencija: omogucava rjesenje samo jednog ili manjeg broja zadataka

o genericke ili transveralne kompetencije: primjenjive u razli¢itim podru¢jima zivota i

rada, i o kojima ovisi razvoj posebnih kompetencija



Sadriaj
kompetencije

Obrazac
ponasanja

motivacija

,, Upotreba “ kompetencija
manifestira se u trenutku
rjesavanja nekog problema i/ili
zadatka

Zivotairada

opéa —>  Primjenjive u razli¢itim podrugjima
Kompetencija <

posebna ——=  Vodik rjesavanju samo jednog ili

samoudenje

Razvoj
kompetencije

usavrsavanje

manjeg broja zadataka

@

Naglasavanje kompetencije u odgoju i obrazovanju znaci stavljanje naglaska na ishod ili rezultat
ucenja u dimenzijama znanja, vjestina, stavova 1 ponasanja, koji trebaju odgovarati standardima

ucinkovitog obavljanja odredenog zadatka

Takav pristup predstavija prekretnicu u programiranju, organizaciji i provodenju odgoja i obrazovanja.
Umjesto dosadasnjih nastavnih planova i programa, u kojima se polazi od znanstveno-disciplinarne
kontrole nastavnih sadrzaja i potice usvajanje faktografskog znanja na racun njegove aplikativne
dimenzije, pri cemu se misao razdvaja od stavova, a stavovi od djelovanja, NOK-om se uvodi nacelo
integriranog, interdisciplinarnog i proceduralnog planiranja sadriaja ucenja orijentiranog na ishod,
s ciljem osposobljavanja ucéenika za kompetentno djelovanje u razlic¢itim podrudjima Zivota.




- kompetentna osoba ovladala je znanjima, stekla vjeStine i prihvatila vrijednosti koje upravljaju
njezinim ponaSanjem. Istovremeno, ona je otvorena stalnim izazovima pa svoju kompetentnost stalno
kriticki provjerava i dopunjuje u¢enjem i informiranjem.

Ishodima ucdenja odreduje se §to ucenik/ca treba znati, razumjeti i biti u stanju udiniti nakon

odredenog razdoblja ucenja, odnosno poucavanja. Ishod mora biti mjerljiv i povezan s pokazateljima
kvalitete kako bi se postignuca u¢enika vrednovala $to objektivnije.

Sto je cilj, a $to ishod uéenja?

Pojasnjenje:
Cilj odgoja i obrazovanja: ono ¢emu se teZzi, Sto se Zeli postici

- problem konkretizacije! primjerice: cilj- ,,nauciti ¢itati i pisati“ se ostvaruje uz vise konkretnijih
ciljeva- ,,nauciti Citati velika tiskana slova®, ,nauditi Citati mala tiskana slova®, ,nauditi pisati
veliko i malo tiskano slovo A*...

- U GOO-u cilj je razviti gradansku kompetenciju kod uéenika, a ona se postize ostvarivanjem
ishoda.

- dakle: cilj je smjernica, ideal; ishod" je konkretan mjerljivi rezultat kojim se postize cilj.

/ znanje Sto treba znati?

jja — vjesti > & i, S
Kompetencija vjestine ——  Sto treba biti u stanju uciniti?

stavovi

Sto treba razumijeti?

(Nakon odredenog razdoblja ucenja!)

Znanje $to; Znanje kako;
Znanje zasto; Znanje s/sa;

Usmjerenost na ishod ucenja trazi sustavno pracenje procesa ucenja kako bi se osiguralo ne samo to da
svaki ucenik stekne odredena znanja, nego 1 to da razumije njihovu primjenu i uvjeri se u njihovu
ucinkovitost te na taj nacin razvije osje¢aj samopouzdanja

Gradanska kompetencija jest pak zajedniCki termin za poseban tip znanja, vjeStina, stavova,
vrijednosti i ponaSanja, koji pojedincu osiguravaju uspjesno ispunjavanje gradanske uloge, a razvija se
opcenito kroz skolske i izvanskolske aktivnosti i1, osobito, kroz gradanski odgoj i obrazovanje.

11U prilozima na kraju skripte nalazi se podsjetnik o primjeni Bloomove taksonomije u planiranju nastave, s ‘dobrim
glagolima’ koji vam mogu pomo¢i u formuliranju i oblikovanju ishoda u€enja (s nama podijelila Blaza Surbek Bagaric, dipl.

ped.)




U skladu s tim, u izradi kurikuluma poslo se od shvacanja da je gradanski odgoj i obrazovanje formalni
odgojno-obrazovni okvir kojim $kola odgovara na potrebe suvremenog drustva za kompetentnim
gradanstvom Koje se odreduje u terminima osvijeStenosti, informiranosti, obrazovanosti, sudjelovanja,
odgovornosti i zauzetosti za sebe i druge.

GRADANIN: formalno-pravno

uredena:
e prava
e slobode

e odgovornosti

Lovorka Baci¢: Predstavljanje kurikuluma - struktura kurikuluma

Polaziste kurikuluma GOO-a jest ucenik promatran kao nositelj prava i odgovornosti unutar sljedece
tri medusobno povezane zajednice:

— razredna, Skolska i lokalna zajednica — aktivni 1 odgovorni gradanin/ka razreda, Skole i
svog mjesta ili grada,

— nacionalna ili domovinska zajednica — aktivni i odgovorni gradanin/ka svoje drzave,

— europska i medunarodna zajednica — aktivni i odgovorni gradanin/ka Europe i svijeta.

- razvoj slozene gradanske kompetencije osigurava istovremenim promicanjem dviju kompozitnih
dimenzija:
— funkcionalne (gradanska znanja, vjeStine i sposobnosti te vrijednosti i stavovi)

— strukturalne (ljudsko- pravna, politicka, drustvena, inter-kulturana, ekoloska,
gopodarska 1 tehnoloska)

Kurikulumom se djeluje na sve aspekte zivota i rada Skole, odnosno na tzv. tekst i kontekst ucenja 1
poucavanja, Sto onda ukljucuje jos najmanje tri kontekstualne komponente:

— demokratsko upravijanje skolom (tzv. inkluzivna participacija u odluc¢ivanju: djelatnici
Skole, ucenici, roditelji, predstavnici lokalne zajednice i drugi vazni akteri odgoja i
obrazovanja),

— suradnja Skole, roditelja i lokalnih nevladinih organizacija i tijela uprave u ostvarivanju
nastavnih zadaca,

— izgradnja demokratske Skolske kulture (razvoj Skolskih normi, dominantnih vrijednosti 1
mreze odnosa temeljenih na demokratskim standardima).



Kurikulum GOO-a organizacijski je koncipiran spiralno prema odgojno-obrazovnim ciklusima na
sljedeci nacin:

1. ciklus (1. — 4. razred osnovne $kole) — usmjerenost na uéenika kao aktivnog i odgovornog
gradanina razredne, Skolske i lokalne zajednice,

2.13. ciklus (5. — 6.1 7. — 8. razred osnovne $kole) — ishodi iz 1. ciklusa proSiruju se u¢enjem
za gradanina drZavne zajednice,

4. ciklus (1. — 2. razred srednje Skole) — postignuéa iz prva tri ciklusa dopunjuju se ucenjem
za gradanina europske i globalne zajednice.

CETVRTI CIKLUS — kompetencije u
1.—2.razred S§ sklopu nacionalne, europske i
medunarodne zajednice

DRUGI | TRECI CIKLUS — Uéenicke
kompetencije u kontekstu nacionalne
zajednice

5.—8. razred

PRVI CIKLUS - Ucenikove kompetencije
1.-4. u kontekstu razreda, skole i lokalne
razred OS zajednice

L}

Apstraktnije Konkretni, Apstraktnije
razmisljanje; vece jednostavni razmisljanje; vece
meduoredmetno primjeri, meduoredmetno

povezivanje; ‘osobni’ povezivanje; stvaranje

stvaranje ‘Sire slike’ primjeri ‘Sire slike”

*vizualni prikaz kurikuluma



Tablica 1: Modeli provedbe kurikuluma GOO-a po ciklusima

Odgojno-obrazovni ciklus

Modeli provedbe

Obvezno
Izborno
1. ciklus medupredmetno
(1. — 4. razred osn. 8k.) izvannastavno
2. ciklus medupredmetno poseban predmet
(5. — 6. razred osn. $k.) izvannastavno modularni pristup

projekti Skole i druStvene zajednice
u sklopu skolskog kurikuluma

3. ciklus
(7. — 8. razred osn. $k.)

medupredmetno

poseban predmet

modularni pristup

4. ciklus
(1. — 2. razred sred. $k.)

izvannastavno

istrazivacki projekti skole 1
drustvene zajednice u sklopu
Skolskog kurikuluma

modularni pristup

10



Primjer medupredmetnog povezivanja’
Skola : III. OS Cakovec
KAKO POSTICI ZELJENI ISHOD UCENJA?
Uciteljica : Ana Jedud

Razred: 3. a

Izvedbeni plan i program GOO-a (nastavne jedinice, izvannastavne aktivnost, projekta i dr.)
Naziv SLOBODA IZRAZAVANJA

Svrha UcCenik zna da ima pravo izrazavanja na razli¢ite na¢ine i primjenjuje ga Stiteci

prava drugih.

v’ Zna §to je sloboda izrazavanja (znanje i razumijevanje)

Ishodi v’ Zna navesti primjere zlouporabe slobode govora u svojoj neposrednoj
okolini (znanje i razumijevanje)

v" Razumije posljedice koje zlouporaba slobode govora ima po pojedinca i
zajednicu, ukljucujuéi povredu dostojanstva osobe (znanje i razumijevanje)

v Analizira Cinjenice i izvodi zakljucke na temelju ¢injenica poStujuci
misljenja drugih (vjestine i sposobnosti)

v/ Argumentirano zastupa svoje misljenje i zna objasniti i navesti argumente
za svoje misljenje (vjestine i sposobnosti)

v Pokazuje privrzenost nacelima dostojanstva svake osobe, jednakosti,
pravde i ukljucenosti svih (vrijednosti i stavovi)

v Pokazuje samostalnost i samopouzdanje u iznoenju svojih stavova
(vrijednosti i stavovi)

Kratki opis aktivnosti | HRVATSKI JEZIK
JI — Rasprava— obrada

Raspravljanjem o zadanoj temi ucenik usvaja uljudbena pravila raspravljanja i
iznosi vlastito misljenje postujuci tude.

SAT RAZREDNIKA

Djecja prava

Upoznavanjem dje¢jih prava (€l. 12.1 ¢l. 13.) iz Konvencije UN-a 0 pravima
djeteta ucenik osvjestava da ima pravo izrazavati se govorom, pismom, crtezom,
kretnjama itd. Odrasli ga trebaju poslusati i ozbiljno razmotriti njegovo misljenje.
U svom nacinu izrazavanja nitko ne smije vrijedati drugu osobu.

Aktivnosti:

1. Upoznavanje djecjih prava (¢l. 12.1¢l. 13.)

2. Predstavljanje:

a) Aktivnost ,,Halo, ja sam*- simulacijom tri razli¢ita telefonska razgovora
ucenik uocava razliku
izmedu prihvatljivog i neprihvatljivog predstavljanja i usvaja pravila poZeljnog i

% Primjer preuzet sa stranice Agencije za odgoj i obrazovanje;
http://www.azoo.hr/index.php?option=com_content&view=article&id=5020:primjeri-meupredmetnog-planiranja-i-
programiranja-ishoda-goo-a&catid=359:program-graanskog-odgoja-i-obrazovanja&ltemid=441
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nepozeljnog komuniciranja

b) Aktivnost,, Ma, da on/ona“ — prepoznavanjem recenica pozeljnog
komuniciranja u govoru o trecoj osobi, kod u€enika se osvjestava da sebe
predstavlja i na¢inom na koji govori o drugome

HRVATSKI JEZIK

JI — Govorna vjezba-Raspravljanje o zadanoj temi

Putem raspravljanja u€enik uvjezbava kontrolirati svoje emocije da ne bi kr§io
prava drugih u¢enika

SAT RAZREDNIKA

Aktivnost ,, Ime koje boli*

Razgovorom o nadimcima u¢imo da uvredljivi nadimci kr$e pravo nekog djeteta.
Potpisivanjem “ugovora o ponasanju‘ da nece koristiti uvredljive nadimke ucenik
preuzima odgovornost za Cuvanje prava svakog djeteta da ga nitko ne zlostavlja
verbalno.

Ovo postaje jos jedno razredno pravilo kojim se ureduju demokratski odnosi medu
ucenicima.

HRVATSKI JEZIK

JI — Stvaranje zajednicke pri¢e prema poticaju - Jedan dan na obali rijeke
Stvaranjem zajednicke price prema poticaju ucenik razvija vjeStinu rada u timu i
razvija samopouzdanje prilikom javnog nastupa pred drugima, uvazava pravo
svakog djeteta na slobodu izrazavanja.

LIKOVNA KULTURA

Oblikovanje na plohi-slikanje

Nastavna tema: PLOHA - Modelacija i modulacija
Likovni problem: Tonovi boje

Motiv: Jedan dan na obali rijeke

Izradom stripa razvija se sposobnost dogovaranja o na¢inima ostvarivanja
konkretnog zadatka.

HRVATSKI JEZIK

JI — Sastavak ,,To nisam ja“

Pisanjem sastavka ucenik otkriva situacije u kojima je bio povrijeden necijim
rije¢ima ili postupcima i pronalazi rjeSenja kako se oduprijeti nepravednim
postupcima.

TJELESNA | ZDRAVSTVENA KULTURA
Igre

Igrama ,,Kuc¢ice i stanari* i ,,Prevedi par na svoju stranu‘“ uvjezbavaju se neverbalne
komunikacijske vjestine.
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Kompetencije nastavnika

lva Zenzerovié Sloser

Predstavljanje

Podijelite s nama jednu svoju osobinu koja pocinje na pocetno slovo vaseg imena, a pomaZe vam
u nastavni¢kom zvanju?

BOMBA i STIT ,.energizer — jedna osoba ti je bomba, druga ti je $tit — $tit mora biti izmedu tebe i
bombe

Dogovor o radu (kratko) Zasto DOR? Vrlo je vazno u radu s grupom (osobitom jo§ neformiranom)
uspostaviti zajednicka ,,pravila rada“ koja se donose zajednicki kako bi svi sudionici bili svjesni i svoje
odgovornosti u zajednickim aktivnostima. Vazno je osigurati siguran prostor za sve (osobito u
iskustvenom ucenju) tako da svatko izmedu ostalog mora imati pravo govoriti i biti sluSan te u
potpunosti sudjelovati, ali i ne sudjelovati u aktivnostima koje su mu/joj nelagodne. Dogovor o radu je
koristan podsjetnik na koji grupu kasnije mozete podsjecati ukoliko se udalje od vlastitih pravila.
Nauciti ucenike uciti i biti odgovoran za vlastito ucenje (aktivno sudjelovati, pitati, ne ometati
druge, biti spremna na raspravu) jedan je od vaznih ciljeva suvremenog obrazovanja.

Osim dogovora o radu, vazan je dio iskustvenog ucenja i refleksija na provedenu aktivnost. Vazno je
zbog toga s ucenicima proci i kroz neka pravila povratne informacije (izvjestavanja).

1. ne pricamo u isti glas
2. slusamo se
3. biti sazeti, fokusirani
4. aktivno sudjelovanje svih
5. javljanje za rijec
6. mobiteli stiSani
7. pravo na dalje

Kompetencije nastavnika za provedbu Gradanskog odgoja i obrazovanja iz Kurikuluma
Gradanskog odgoja i obrazovanja

A) Opca profesionalna znanja

B) Strukovna znanja

C) Procesi u¢enja i poucavanja koji vode razvoju demokratskog gradanstva
D) Metode ucenja i poucavanja GOO-a

13




RAD U 4 grupe - Zasto je vazno da nastavnici imaju ove kompetencije za rad na prevenciji

nasilja kroz gradanski odgoj i obrazovanje?

A) Opéa profesionalna znanja:

Profesionalna deontologija;

Prava i odgovornosti uciteljske profesije;

Ustav, zakoni i pravilnici,

Znanje odgojno-obrazovnog planiranja i programiranja usmjerenog na razvoj kompetencija kroz
utvrdivanje ishoda i vrednovanje postignuca ucenika,

Medupredmetno (transverzalno) planiranje 1 programiranje razvoja kljucnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje

Pedagoska dokumentacija, upravljanje razredom

Komentari grupe: 'Kompetencije koje bi svaki profesor i ucitelj morao imati kako bi mogao dalje
nadogradivati na sljedece tri grupe; baza za nadogradnju, dodali bi i informaticku pismenost te
kom. vjestine na ovu listu — OVO bi svi koji rade u Skoli morali imati! Odvoyjiti zadnju stavku na
dva dijela — ped. administracija i vjestine vodenja razreda’

B) Strukovna znanja
Teorijsko znanje 1 razumijevanje gradanskog odgoja i obrazovanja:

e 0osposobljeni su za ukljuéivanje kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja u Skolski
kurikulum i predmetne kurikulume

e stekli su znanja o dimenzijama gradanske kompetencije koje trebaju razviti kod u€enika te
0 njihovoj isprepletenosti i povezanosti

e stekli su znanje o drustvenim komunikacijskim vjestinama koje trebaju razviti kod ucenika:
Sto je verbalna i neverbalna komunikacija, aktivno slusanje, ja i ti poruke, parafraziranje,
preoblikovanje, upravljanje emocijama, upravljanje u¢enjem, timski rad, odredenja sukoba,
transformiranje sukoba, moralna motivacija i dr.

¢ vladaju osnovnim pojmovima demokracije: vlast, zakon, pravda, odgovornost, privatnost,
privatno dobro, zajednicko dobro, temeljna ljudska prava, humane vrednote, gradanske
vrline, razmatranje aktualnih dogadaja, prosudbe o dogadaju, nacela i pravila koja
upravljaju nasim sudovima

e osposobljeni su za upoznavanje ucenika s ulogom pravosudnog sustava i vladavine prava

e stekli su znanje o razvoju poduzetnosti i poduzetnicke kompetencije kod uc¢enika

e stekli su znanje o tome Sto je osobni, zavi¢ajni, domovinski, europski i globalni identitet.
Kako razvijati identitet i interkulturalnost, sto je interkulturni dijalog i kako se primjenjuje

e stekli su znanje o tome §to su stereotipi, predrasude i diskriminacija, zasto su predrasude
uvijek dvosmjerne, kako nastaju i utjecu na ponasanje

Komentari grupe: 'Znati teorijski dio uklopiti u postojece kurikulume; poznavati sam kurikulum
(ciljeve i ishode); steci znanja o vjestinama koje treba ste¢i — proucavati drust. kom.,; proucavati
politicku kompetenciju — znati temeljna znanja pol. dimenzije (kao na strucnim ispitima),

® John Rawls (1971) A Theory of Justice. Cambridge MA: Harvard University Press
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gospodarska komp. povezana s ekoloskom,; ovo su bazicne kompetencije od kojih treba krenuti
korak po korak to primjenjivati. Puno toga mi ve¢ radimo — to si je vazn0 posvjestiti. Graditi
ucenicku svijest od najsitnijih stvari — od duznosti redara, uc. vijeca itd.'

C) Procesi u¢enja i poucavanja koji vode razvoju demokratskog gradanstva

Planiranje, upravljanje razredom, poucavanje, ocjenjivanje, projektno planiranje i
suradnja s lokalnom zajednicom, nevladinim organizacijama, vjerskim zajednicama,
predstavnicima vlasti, kulturnih djelatnosti, struénjacima, poduzetnicima, gospodarskim
¢imbenicima

Komentari grupe: '‘Osmislili 5 projekata — podijelili bi razred u 5 grupa i sami bi birali teme za
suradnju a) obici crkve u lok. zajednici i predstaviti razlicitosti i slicnosti medu religijama; b)
grupa bi razmisljala o tome Sto im je potrebno u lokalnoj zajednici — osmisliti i prezentirati lok.
upravi; ¢) u suradnji s udrugama — pomoci u izradi/organizaciji.

Sto vama treba za to? Nisu se na to fokusirali, fokusirali su se na ucenike. Mi te vjestine stjecemo
sami — iskustvom, vlastitim zalaganjem. Iva predlaze ukljucivanje u treninge udruga koji se bave
planiranjem projekata — nauciti 'projektno' razmisljati. Puno toga bi trebalo od svega dobiti na
fakultetu, a nismo dobili — npr. rad s ucenicima s posebnim potrebama; ni za razrednistvo nema
nicega!

Prirucnik 'Od ideje do projekta’ — jako korisna publikacija, popunjava prazninu oko projektnog
planiranja.’

D) Metode ucenja i pou¢avanja GOO-a

e razvili su kompetencije u podru¢ju metodologije grupnog rada, rada u paru, suradni¢kog
ucenja, radionickog ucenja, istraZivackog ucenja;

e osposobljeni su za koriStenje intelektualnih alata za ras¢lambu problema, za vodenje
rasprave, za u€inkovite strategije postavljanja pitanja, za promicanje uc¢enja u malim
grupama ucenika, za strategije interaktivnog ucenja i poucavanja, za uspostavu
proceduralne, korektivne i distributivne pravednosti u razredu;

e osposobljeni su za primjenu metodologije Projekt gradanin u predlaganju, selekcioniranju 1
oblikovanju rjeSenja manjeg problema u lokalnoj zajednici 1 drugih metoda aktivne 1
sudionicke ukljucenosti ucenika;

e osposobljeni su za provodenje simuliranih sudenja s uenicima srednjih Skola, simuliranja

rada zakonodavnih tijela;

razvili su kompetencije u podru¢ju komunikacijskih vjestina;

razvili su kompetencije u podrucju rjesavanja konfliktnih situacija i transformiranja sukoba;

razvili su kompetencije u podrucju skolske i vr$njacke medijacije;

osposobljeni su da mogu voditi u¢enike usvajaju vjestine argumentiranja, dokazivanja,

logickog zakljuc¢ivanja, uo¢avanja bitnih ¢injenica, nepristranog pristupa i javnog nastupa;

Komentari grupe: 'Radi se o savrSenom nastavniku koji nitko od nas nije — prve dvije tocke bi svi
morali imati nakon izlaska s fakulteta; ostale stvari dolaze s vremenom i iskustvom; Projekt
gradanin i simulacija sudenja — nisu s tim upoznati, kao ni s medijacijom i transformacijom
sukoba (to ne znaci srezati sukob u korijenu nego ga transformirati) — za ove stvari nismo
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osposobljeni; zakljucno — treba proci jako puno vremena da bi sami nastavnici prosli kroz sve
ove edukacije (10 godina mozda, a mozda i nakon 10 godina to ukinu);, Problemi nastavnika u
Lici — nema ponude treninga i usavrsavanja u zajednici '

Drustvena dimenzija Gradanskog odgoja i obrazovanja
Duska Pribicevi¢ Gelb

Komunikacija

Aktivnost PRVI PLJESAK - dobra za inicijalno upoznavanje/predstavljanje — svatko iznosi neku
tvrdnju, a oni koji se u njoj prepoznaju se ustaju i svima se pljeS¢e; nema vrednovanja, dobro za
uvazavanje razli¢itosti. Npr. pozdravimo 'sve one koji se osjecaju muskarcima', 'sve mame i tate
medu vama', 'ulitelje razredne nastave', 'one koji su zaljubljeni' itd.

Aktivnost - Citko napisite svoje ime i prezime s desnom pa s lijevom rukom; kako ste se osjeéali kad
ste pisali drugom rukom? Nesigurno, oprezno, koncentrirano, usporeno, nemo¢no, uporno, zaigrano,
smijesno, neugodno, nespretno — razli¢iti smo! Cesto stvari dozivljavamo na svoj nacin. Zasto ste se
tako osjecali? Drugacija situacija, neobi¢na. Ali zapravo ste radili sve $to inace radite ali na malo
drugaciji nacin. Moze li se ovo preslikati na stvarni zivot? 'Na strucnom ispitu’ - odradila sam hrpu sati
prije strucnog, a tamo sam bila nesigurna i nespretna itd. Sto je bilo druga¢ije? Komisija.

Mozemo li iz ovog izvu¢i zakljucak? Aktivnosti koje ¢eS¢e radimo donose nam iskustvo i sigurnost, a
kada promijenimo naéin rada reagiramo drugaéije. Sto se dogada s nama u novim situacijama? Mogu se
pojaviti drugacdiji osjecaji...Ne reagiramo svi jednako! Kroz ovu smo aktivnost prosli cijelu 'pricu’
o radionicama...Uvod u Kolbov ciklus”.

Poredaj se na liniji na temu kakvi ste komunikatori...raspon (skala)

Postupci koje koristimo u interpersonalnoj komunikaciji

Molimo Vas da za svaki navedeni oblik ponasanja pokusate odrediti koliko ga ¢esto Koristite u
svakodnevnoj komunikaciji s razli¢itim osobama. To Cete uciniti tako da zaokruzite jedan od brojeva,
pri ¢emu brojevi imaju sljedeée znacenje:

1 - nikada

2 - rijetko

* Kolbov ciklus opisan je u po&etnom dijelu poglavlja o participativnoj metodici rada

16




3 - Cesto

4 - redovito

Ukazivanje drugima na pogreske koje su napravili 1 2 3 4
Objasnjavanje necijih postupaka njegovom pripadnoscéu
odredenoj grupi 1 2 3 4
Pojasnjavanje razloga zbog kojih se netko ponasa na
odredeni nacin 1 2 3 4
Hvaljenje druge osobe i isticanje njenih kvaliteta 1 2 3 4
Odredivanje drugima §to trebaju uciniti 1 2 3 4
Upozoravanje na negativne posljedice koje ¢e osoba
morati snositi ako se ponasa na odredeni nacin 1 2 3 4
Ukazivanje drugoj osobi kako bi se trebala ponaSati 1 2 3 4
Postavljanje pitanja na koje se moze lako odgovoriti
jednom rijecju 1 2 3 4
Savjetovanje drugih kako da rijeSe svoj problem 1 2 3 4
Odvracanje paznje druge osobe s njenih briga i problema

1 2 3 4
Logicko argumentiranje i pozivanje na ¢injenice da bi se
drugoga u nesto uvjerilo 1 2 3 4
TjeSenje kako nije sve "bas tako crno" 1 2 3 4

Prepreke u interpersonalnoj komunikaciji — pretpostavljanje (‘Ja znam da tebi nije lako...",
paternalisticki odnos); vaznost davanja i primanja povratne informacije; ¢esto zelimo pojasnjavati
ucenicima jer smo 'stariji 1 pametniji'; u komunikacije nije vazno tko je ili nije u pravu — vazno je
kako sugovornik primi poruku, kako se ucenici osje¢aju; procjena ponasanja (pohvala ili kritika),
a ne osobe! — biti konkretni i specifi¢ni!; davanje naredenja nije dvosmjerna (interpersonalna)
komunikacija, komunikacijom ne prenosimo samo sadrzaj nego govorimo i 0 svom odnosu
(podreden, nadreden, ravnopravan)!; otvorena — zatvorena pitanja; drugacije je kad razgovaramo s
kolegama i s ucenicima,

Aktivnost za koncentraciju — brojimo do 50, kad dodemo do broja 7, ne izgovaramo ga nego
pljesnemo, a isto tako i s brojevima djeljivima sa 7 ili koji sadrze broj 7. Ako se promasi krece se
ponovno ili od 50 prema 0.

Aktivnost aktivnog slusanja — Moskovska Pravda ¢lanak — prepri¢avanje ¢lanka iz novina — jedna
grupa izlazi iz prostorije, ostatak slusa i nakon toga netko iz grupe prepricava ¢lanak jednoj od
osoba koje su bile vani. Tada se pri¢a ponovno prepritava sljedeéoj osobi. — Sto se dogodilo?
Gubimo informacije, iskrivljavaju se informacije, dodaju se stvari kojih nije bilo, kombiniramo
informacije prema tome $to je nama blisko...

Empatija i asertivnost kao dva glavna elementa nenasilne komunikacije. Jasno se izrazavam i jasno ti
dajem do znanja da sam te Cula 1 shvatila. Empatija kao suosjecanje je nesto $to bi bilo dobro koristiti u
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privatnom Zivotu; ali vazno je razumjeti osjecaje i potrebe iza necijih rije¢i — prikladniji je dakle pojam
razumijevanja tudih osjecaja i potreba.

Empatija zapocinje aktivnim slusanjem. Aktivno sluSanje je voljan ¢in.

Za aktivno slusanje je presudno:
1. Ho¢u Cuti!;

2. Parafraziranje (moZe se parafrazirati sadrzaj ili osjecaje ili potrebe koje smo prepoznali) — vazno je jer
dajemo do znanja kako smo osobu ¢uli i jer provjeravamo jesmo li sve dobro culi;

3. Postavljanje pitanja (otvorena (tko, $to, gdje, kada, kako, ali ne i zaSto) — zatvorena). Svrha aktivnog
slusanje je dekodiranje poruke (razumjeti sadrzaj i ono 'iza' sadrzaja — osjeéaje, potrebe). Sumovi u
dekodiranju mogu se dogoditi zbog razli¢itih stvari (umora, gladi, buke itd.). Cijela je umjetnost dobre
komunikacije u dekodiranju poruke i slanju povratne informacije o tome sto ste dekodirali.

AKTIVNOST aktivnog slusanja — sudionici sjednu u dvije linije jedni prema drugima (u parove).
Prica prvo jedna osoba (o tome kako su dobili svoje ime; imaju minutu da to ispricaju), a zatim i
druga.

Napad roditelja — pokusajte se na pocetku staviti u okvir 'nisam ja vaina'i razgovarati iz tog okvira!
Parafraziranje

Parafraziranje predstavlja model nenasilne komunikacije kojime provjeravamo poruku koju smo dobili
od sugovornika vracajuéi rijeci nazad s pitanjem. Ono jednostavno zanci vlastitim rije¢ima ponoviti ono
Sto ste Culi npr. «Ako sam vas dobro razumio, vi kaZete da...?» ili «zna¢i li to da...?».

Ova tehnika otvara komunikaciju 1 omogucava sukobljenoj strani da pojasni ono S§to je ostalo nejasno te
da osjeti volju 1 motiv druge strane za razrjeSenjem. Parafraziranje omogucuje onome tko govori da
sazna kako ga je slusatelj razumio, a slusatelju daje priliku da provjeri je li dobro shvatio §to je receno.
Parafraziranje pruza priliku za uo€avanje nesporazuma i nejasnoca te za pojasSnjavanje 1 ispravljanje.

Preoblikovanje
Preoblikovanje potvrduje sadrzaj poruke tako da se uocavaju potrebe, osjecaji, vrednote skrivene u
poruci 1 izrazava ih se pozitivno i nedvosmisleno. Obi¢no ovu tehniku koriste trece strane u sukobi

najcesce medijatori kako bi uklonili agresivne, negativne ili prosudbene implikacije.

Primjer: Otac: “Ne dam da ide u inozemstvo na $kolovanje, premlada je ne zna $to je dobro za nju.”
Medijatorica: “Znaci brinete se za dobrobit vase kéeri?”

Ljudska prava se ne mogu $tititi bez dobre komunikacije — ne branimo dostojanstvo druge osobe
u 'loSoj' komunikaciji!
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Aktivnost pretvaranja otvorenih pitanja u zatvorena i obrnuto.
PRETVORI SVAKO OD NAVEDENIH ZATVORENIH PITANJA U OTVORENO.
(Razgovor s osobom koja izgleda razocarano...)

Nije ti se bas svidjelo?

(Pilot novom kopilotu...)

Znas li ti kako se upravlja ovim avionom?

(Medicinska sestra pacijentu...)

Jeste li uzimali lijekove?

(Roditelj tinejdzeru...)

Ne misli$ li da bi bilo bolje da prvo napises zadacu?

OTVORENA U ZATVORENA PITANJA.

Sto ti se svida kod ovog plana?

Kako mogu prilagoditi ovaj prijedlog da vise odgovara vasim potrebama?

Koje su vam informacije potrebne da biste mogli nastaviti?

Sto ti se svidjelo u ovom filmu?

Sto mislite o tome da preselimo ured blize centru grada?

Kako se osjecate zbog promaknuca?
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KAKO reagiramo u situacijama sukoba na globalnoj razini? Istrazivanja su pokazala da 5% populacije

jasno izrazava svoje osjecaje i potrebe vodeci brigu i o osjecajima i potrebama sugovornika (asertivno),

15% agresivno, a pasivnih je 80%.

JA i Tl- poruke;
1. opis ponaSanja
2. izreci svoj osjecaj
3. koja je stvarna posljedica tog ponaSanja

(4. zahtjev ili Zelja)

Pretvaranje Ti-poruka u Ja- poruke

Vjezba: Pretvorite TI-poruke u JA-poruke

1. Opet kasnis!

2. Koliko puta sam ti rekao da to ne ¢inis!

3. Budalo, otvori o¢i i koncentriraj se!

4. Prestani me gnjaviti!

5. Moras biti bolji!

6. Dobro kolega, hocete li ve¢ jednom prestati s upadicama, vi ste stvarno naporni!
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Interkulturna dimenzija Kurikuluma Gradanskog odgoja i obrazovanja
Marija Bartulovi¢
“It is time for parents to teach young people early on that in diversity there is beauty and

there is strength.”
— Maya Angelou

PREDSTAVLJANJE - veliki krug — prvi krug samo ime, drugi krug ime i gesta, treéi krug cijela
grupa ponavlja ime i gestu svakog pojedinca

»KRUGOVI* - svi muskarci stali u krug na jednom dijelu prostorije, sve Zene stale u krug na
drugom dijelu. Osobe viSe od 180cm, osobe s plavim oCima, koje viSe vole sladoled od cokolade
nego od vanilije, osobe koje danas nose bez ili sivu vestu, koje imaju tamnu kosu — grupe se
razlikuju po fiz. karakteristikama, njihove sli¢nosti ih ¢ine grupom, ali imaju i sli¢nosti s drugim
grupama. — uvod u koncepte kulturnoj razlicitosti

- interkulturno obrazovanje nastalo zapravo kao kritika pristupa multikulturalizma zbog njegove
stati¢nosti (dominantna kultura, stati¢ne vrijednosti, nema dijaloga medu kulturama nego se radi na
'zastiti' dominantne kulture)

Uvod:

Pristupi kulturnoj razli¢itosti

multikulturalizam
interkulturalizam
transkulturalizam
plurikulturalizam (kulturni pluralizam)

Multikulturalizam

osiguranje istih drustvenih i kulturnih moguénosti svim kulturama koje sac¢injavaju neku zemlju
odnos izmedu tzv. dominantne, prevladavajuée, ve¢inske kulture (nacionalne kulture) — prema
onim nedominantnim ili manjinskim kulturama

staticki pristup:

a) podrazumijeva da ve¢ uspostavljena hijerarhija kultura unutar neke zemlje ne moze bitno biti
promijenjena ili transformirana

b) naglasak nije na razmjeni vrijednosti i postignu¢a medu kulturama ve¢ upravo obrnuto: na
njihovoj zastiti (koja varira od nacela tzv. pozitivne diskriminacije, preko kulturne autonomije do
manjinskih prava u najSirem smislu) (Dragojevi¢, 1999)

Zene na jednoj, muskarci na drugoj strani

Interkulturalizam

termin nastaje prvenstveno uslijed kritika vezanih uz stati¢ku narav multikulturnog pristupa
definiranje potencijalnih dinamic¢kih meduodnosa te uzajamnog utjecaja razli¢itith kultura
uglavnom unutar jedne zemlje
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» zalaZze se za jednaka prava i mogucénost dijaloga za sve kulturne grupe u dodiru: i autohtonih i
onih imigrantskih, bilo ve¢inskih ili manjinskih (Dragojevi¢,1999)

* mnostvo grupa temeljene na jednoj zajednickoj slicnosti, ali prepoznate i slicnosti u drugim
grupama ovisno o tome koju karakteristiku naglasavamo

Transkulturalizam

+ globalizacija- europski identitet- europske vrijednosti- europsko kulturno trziste

* dosljedno pridrzavanje i posStivanje najvisih dostignutih europskih vrijednosti i standarda unutar
svakog kulturnog meduodnosa i unutar bilo kojeg vida kulturne suradnje (Dragojevi¢, 1999)

* pronalaZenje univerzalnih karakteristika koje se protezu kroz populacije — usko povezan s idejom
europskog identiteta

Kulturni pluralizam

* jedna od osnovnih vrijednosti i postignuc¢a suvremenih demokratskih i razvijenih drustava; u sebi
podrazumijeva i omogucuje sve ostale oblike pluralizama

* strogo pridrzavanje demokratskih nacela, pravila i procedura

» svaka kultura promatra se kao dinamicka cjelina koja je takoder obiljezena pluralistickim

karakterom (razliitoS¢u stavova, vrijednosti, artefakata i obrazaca ponasanja) (Dragojevic,
1999)

* imeigesta

- pojmovi kulture (odnosi se na kolektiv) i identiteta (odnosi se na pojedinca) kljuéni u interkulturalnom
obrazovanju

Sto je kultura?

* 1952, americki antropolozi, Kroeber i Kluckhohn, sastavili listu od 164 razlicite definicije

» Matthew Arnolds (1867), Culture and Anarchy - "visoka kultura” vs. ”popularna kultura”

» Edward Tylor (1870), Primitive Culture - kultura je kompleksna cjelina koja obuhvaca znanja,
vjerovanja, umjetnost, moral, zakone, obicaje 1 druge sposobnosti i navike koje ¢ovjek usvaja
kao ¢lan drustva

* Franz Boas (20st.)- kritika socijalnog evolucionizma; jedinstvenost i varijabilitet kultura u
razli¢itim drustvima

Sto je kultura? — definicije glavne za interkulturno obrazovanije

» Hofstede (1994)- kultura je kolektivno programiranje uma koje ¢lanove jedne grupe ili kategorije
ljudi razlikuje od drugih

» Spencer-Oatey (2008)- set temeljnih pretpostavki i vrijednosti, zivotnih orijentacija i uvjerenja,
politika, procedura i konvencija ponasanja odredene grupe ljudi, koje utjecu na (ali ne odreduju)
ponasanje svakog €lana i njegovu/njezinu interpretaciju ‘znacenja’ ponasanja drugih ljudi

Sto je kultura?
» (Ceste zablude:
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a)
b)
c)
d)
€)

kultura je homogena

kultura je ‘stvar’

kultura je ravnomjerno distribuirana medu ¢lanovima grupe

pojedinac posjeduje jednu kulturu

kultura je obicaj — cesto se interkulturno obrazovanje svede na to da se obiljezavaju
obi¢ajni/tradicijski momenti i to se slavi — vrlo povrSna razina koja moze dovesti i do
pojacavanja stereotipa

kultura je bezvremenska

Kultura i srodni pojmovi

Kultura i nacija- sinonimi?

nacija je politicki koncept; obuhvaca set formalnih i1 pravnih mehanizama koji ureduju politicko
ponasanje pripadnika nacije

Kultura i rasa- sinonimi?
‘rasa’- obi¢no se odnosi na genetski ili bioloski uvjetovane sli¢nosti i razlike medu ljudima
politicko i socijalno znacenje Sire od pojmova kulture i nacije

Kultura i etnicitet- sinonimi?

etnicitet se odnosi na zajednicu koja dijeli jezik, povijest, religiju u identifikaciji sa zajednickom
nacionalnom drzavom ili kulturnim sustavom — u Hrvatskoj se uglavnom poklapa s nacionalnim
identitetom

Kultura i identitet

Identitet — tko sam ja?

odnosi se na osjecaj pripadnosti temeljen na zajednickim slikama i stereotipima te s njima
povezanim osjec¢ajima, ali ne i vrijednostima

grupe koje ulaze u konflikte na temelju ‘razlicitih’ identiteta mogu dijeliti iste vrijednosti

AKTIVNOST — u dvije minute nacrtajte neki predmet ili pojam koji vam je vaZan i koji vas na
neki nacin opisuje; redom se predstavljaju crtezi

Rad u malim grupama — 5 grupa, svi imaju svoje crteze 1 moraju zajedno napisati kratku pricu koja ce
obuhvatiti sve pojmove koje vasa grupa ima — 7 min. — grupe Citaju price — na koji nacin neke
Jjednostavne karakteristike naseg identiteta mogu ispreplesti s tudim Karakteristikama i dovesti do
kreiranja novih prica. Zasto je nekima bilo lakSe, a nekima teze? Razlicite vizije; tesko uklopiti sve
pojmove u pricu, razlicite interpretacije; neki elemente nam je bilo tesko uklopiti...

Identitet
OSOBNI IDENTITET
ono S§to pojedincu daje osjecaj da postoji kao osoba

(Tap, 1979., prema Kufmann, 2006)

instrument kojim ego preoblikuje smisao svog Zivota
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pojedinac je neprestano u potrazi za vlastitim granicama: droga, tjelesne povrede, ekstremni
sportovi - rizi¢ni se pothvati javljaju kada dode do =zasi¢enja, bijeg od uobiCajenog i
svakodnevnog

AKTIVNOST - ,,equal line“ — Setnja privilegije i opresije - 8 osoba dobilo izmisljene identitete, a
ostali igraju iz svojih identiteta. Na podu je zalijepljena startna linija, svi po€inju od nje.
Voditeljica Cita tvrdnje, a sudionici idu korak naprijed ili nazad ovisno o tvrdnjama.

a)
c)

Kolektivni i individualni identitet

pogresno je gledati na pojedinca kao na nekoga tko ima vlastiti odijeljeni identitet- pojedinac je
uvijek u odnosu s drugima

pojedinac koji se poistovjecuje sa skupinom stjeCe dojam vece osobnosti

Kako naciniti razliku izmedu individualnog i kolektivnog identiteta?

kolektivni identitet - proces kojim se pojedinci

grupiraju i stvaraju smisao druStvenog svijeta
konstrukcija modernog pojedinca pociva na paradoksu: svoju osobnu posebnost on definira
upravo na stjeciStima kojecega kolektivno pripadnog (Kaufmann, 2006)

Identitet

rasa, etnicitet, druStvena klasa, rod, seksualna orijentacija, religija — identitetski markeri
svaka osoba je nositelj viSestrukog identiteta

ukrizavanjem razli¢itih dimenzija identiteta stvaraju se iskustva privilegije i opresije

Interkulturno i multikulturno obrazovanije

- Cesto se dva pojma koriste kao sinonimi, ali radi se o sklopu programa i obrazovnih strategija
(multikult. Vise veZzemo uz SAD, a interkulturno se u Europi preo+poznaje kao zajedni¢ka
kulturna i obazovna politika — odozgo se implementira u obrazovne politike pojedinih zemalja
koje mu mogu davati posebne fokuse)

teorijski modeli, strategije 1 programi to se od pocetka 60-tih godina prosloga stoljeca postupno
uvode u formalno i neformalno obrazovanje u vecini demokratskih zemalja, u cilju
razumijevanja i postivanja svoje 1 drugih kultura

Moze se uvoditi kroz tri temeljna oblika:

kroskurikularno nacelo

poseban nastavni predmet ili odgojno-obrazovni program
nova filozofija obrazovanja

(Spaji¢-Vrkas, Kuko¢, Basi¢, 2001)
Ciljevi
bolje razumijevanje vlastite kulture iz perspektive drugih kultura
pruziti uenicima alternativne identitetske strategije (kulturne, etnicke...)
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osposobiti uc¢enike znanjima, vjeStinama 1 stavovima koji im omogucuju bolje djelovanje u
sklopu vlastite etnicke kulture, ve¢inske kulture i nizu drugih kultura
smanjiti diskriminaciju prema ¢lanovima odredenih etnickih 1 rasnih skupina

svladavanje osnovnih vjestina ¢itanja, pisanja i ra¢unanja kroz multikulturalan sadrzaj (Banks,
2002)

- u svakom je predmetu moguce imati interkulturnu dimenziju!

Zablude

multikulturno obrazovanje je namijenjeno “drugima”
multikulturno obrazovanje je protiv zapada
multikulturno obrazovanje ¢e podijeliti drzavu

Dimenzije
Integracija sadrzaja

Proces konstrukcije znanja

Smanjivanje predrasuda

Pedagogija pravednosti

Osnazivanje Skolske kulture i1 drustvene strukture

(Banks, 2002)

Integracija sadrZzaja
odnosi se na opseg u kojemu ucitelji koriste primjere, podatke i informacije iz razlicitih kultura i
grupa kako bi ilustrirali kljune koncepte, principe, generalizacije 1 teorije u podru¢ju svojih
predmeta ili disciplina

Proces konstrukcije znanja

znanje kao druStveni konstrukt — formacija kurikuluma preslika je druStvene raspodjele mo¢i i
interesnih grupa (npr. forsiranje poduzetni$tva — preispitivanje toga $to i kako predajem!)
odnosi se na opseg u kojemu ucitelji pomazu ucenicima razumjeti proces konstrukcije znanja
kako su na stvaranje znanja u odredenom nastavnom predmetu utjecali polozaji odredenih
pojedinaca i grupa s obzirom na rasu, nacionalnost, spol i drustveni status

Smanjivanje predrasuda

stvaranje pozitivnih stavova i ponaSanja prema drugim rasama ili pripadnicima drugih kultura
pomocu kooperativnog ucenja
veliku vaznost u suzbijanju predrasuda imaju:

- pozitivni stavovi nastavnika o kulturnim razlicitostima;

- motivirajuc¢a razredna atmosfera;

- atmosfera u kojoj djeca suraduju, a ne u kojoj se natjecu;
- uklju€enost roditelja
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Pedagogija pravednosti
postoji kada ucitelji modificiraju svoje poucavanje na nacin koji ¢e omoguciti akademsko
postignuce ucenika koji dolaze razlicitih rasnih, kulturnih i drustveno-klasnih grupa
ukljucuje koristenje razli€itih stilova poucavanja koji su u skladu sa Sirokim rasponom stilova
ucenja koji postoje medu ucenicima unutar razlicitih kulturnih i etnickih grupa
osiguravanje nastave na materinjem jeziku glavni je preduvjet interkulturalnog obrazovanja

OsnaZujuca Skolska kultura i druStvena struktura
proces restrukturiranja kulture i organizacije Skole kako bi ucenici koji dolaze iz razli¢itih rasnih,
etnickih 1 drustveno-klasnih grupa dozivjeli obrazovnu ravnopravnost i osnazivanje

Karakteristike multikulturne Skole
ucitelji imaju visoka o¢ekivanja od svih u€enika i1 pozitivne stavove prema njima
formalni kurikulum odrazava iskustva, kulture i perspektive razli¢itih kulturnih i etnickih grupa,
kao i pripadnika oba spola/roda
stilovi poucavanja ucitelja su uskladeni s kulturnim i motivacijskim stilovima te sa stilovima
ucenja ucenika
ucitelji pokazuju posStovanje prema prvom jeziku i dijalektu ucenika
nastavni materijali koriSteni u $koli pokazuju dogadaje, situacije i koncepte iz perspektiva
razlicitih kulturnih, etnickih i rasnih grupa
procedure ocjenjivanja i testiranja koriStene u Skoli su kulturno osjetljive i rezultiraju ¢injenicom
da su kulturno razli¢iti uc¢enici proporcionalno rasporedeni u razredima za nadarene i talentirane
Skolska kultura 1 skriveni kurikulum odrazavaju kulturnu i etni¢ku raznolikost
Skolski savjetnici imaju visoka o€ekivanja od ucenika koji dolaze iz razliCitih rasnih, etnickih 1
jezi¢nih grupa te im pomaZzu u postavljanju i ostvarivanju pozitivnih ciljeva vezanih uz karijeru

Sto interkulturno obrazovanje traZi od uditelja i u¢enika?

- iskrenu i otvorenu komunikaciju
- odrzavanje dijaloga temeljenog na osvijestenim razlic¢itostima
- prihvacéanje suprotstavljenih stavova
- argumentirane rasprave
- obrazovanje ucenika 1 ucitelja kao subjektivan proces

osvjeStavanje vlastitih diskriminacijskih stavova
(Kaufmann 2006, str. 208)

ZAVRSNA AKTIVNOST
Razgovor - Smatrate li da dijelom kurikuluma trebaju biti teske teme ili ne?
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L judsko-pravna dimenzija
Duska Pribicevi¢ Gelb

Aktivnost za podizanje energije — Baka, zmaj i samuraj — dvije grupe se formiraju; unutar grupe
se dogovaraju koju ¢e ulogu izabrati za izlazak u 'bojno polje' (svi ¢lanovi grupe moraju se
pridrzavati odluke); zmaj pobjeduje baku, baka pobjeduje samuraja (s. ne napada slabije),
samuraj pobjeduje zmaja — moZe se Koristiti za vjeZbanje donoSenja odluka, funkcioniranje
grupe, podizanje energije — ista se aktivnost mozZe koristiti na razlicite nacine ovisno o tome kako
napravimo refleksiju na iskustvo

Prikaz radionice u podrudju razumijevanja univerzalnosti ljudskih prava

Vjezba u malim grupama: POTREBE - PRAVA - ODGOVORNOST -4 grupe dobivaju
markere i veliki papir —- OTOKI! - prvo je svatko zapisao 3 svoja pravila, a onda idu u grupe gdje
se dogovaraju — tematiziranje 'svetog trojstva’ ljudskih prava — potreba/prava/odgovornost

10 PRAVILA NA OTOKU UTOPIJA

1. Izmjena dnevnik aktivnosti

2. pravo na intimnost

3. hrana i voda su zajednicko dobro i dijele se prema potrebama
4. redovito izvrSavanje svojih obaveza

5. odluke donosi sabor sastavljen od svih odraslih stanovnika

6. pravo na odabir nacina Zivota

7. duznost svakog da djeluje na dobrobit zajednice

8. sloboda vjerskog uvjerenja

9. pravo na ZABAVU ©

10. Ne naruSavati prirodnu ravnoteZu otoka

'PANORAMA OTOK'
1. Pravo na zivot (postuj svoj 1 tudi Zivot)
2. Pravo na sudjelovanje u donosenju odluka
3. Pravo na sigurnost i zastitu i pomo¢ (bolesni, slabi, djeca, stariji)
4. ravnopravna podjela dobara (hrana, voda,...)
5. sudjelovanje svih ¢lanova u obavljanju svakodnevnih poslova
6. pravo na slobodu izbora (vjere, zivotnog stila, rodno spolno...sloboda kretanja...)
7.
8.
9.
10. Sva pravila vrijede za sve
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'HOPE'

. pravo na sigurnost i zastitu
. pravo na hranu i vodu

. pravo na privatnost

. pravo na izraZzavanje misljenja

. op¢a radna obveza

. pravo na jednake uvjete stanovanja (koliba za sve)
. pravo na informacije

. pravo na odgoj i obrazovanje

. pravo na slobodu kretanja

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10. pravo na vlastiti identitet (vjera, jezik, rasa, spolno-rodna ravnopravnost)

VIKID

1. svatko ima pravo izbora.

2. Cuvati prirodne resurse.

3. svatko doprinosi drustvu u skladu sa svojim moguénostima
4. svaki ¢lan ima pravo i obavezu na rad (izrada nastambi, ribolov, kuhanje — podjela zaduzenja) i
odmor.

5. hrana se ravnopravno dijeli.

6. zajednica skrbi o bolesnima 1 nemo¢nima.

7. sve odluke zajednicki se donose (otocka skupstina)

8. Vatra uvijek mora gorjeti!

9. sastanci vije¢a su obavezni za sve (jednom tjedno).

10. Zabranjen kanibalizam!

Uzroci masovnih krienja ljudskih prava na globalnoj razini — koristenje filma u nastavi — 'Zenski
sudovi' (napravile Zene u crnom)
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Il. PARTICIPATIVNA METODIKA RADA

,U srediStu znanosti o odgoju su problemi ufenja u najSirem smislu rijeci (Giesecke, 1993). To
podrazumijeva osposobljavanje uCenika za rjeSavanje problema, otkrivanje, anticipiranje i inoviranje,
ucenje ucenja kao temelja cjelozivotnog ucenja. Odnos nastave, znanja i uceniCkih kompetencija
srediS$nji je teorijski i prakti¢ni problem u svim reformama obrazovanja. NaglaSava se prijelaz od
poucavanja (prijenosa sadrzaja) na ucenje (stjecanje i razvoj kompetencija). Promjene u nastavi i ucenju
dogadaju se zbog promjena nastalih istrazivanjem i razvojem, brzim rastom interdisciplinarnog i
multidisciplinarnog djelovanja.

Tijekom dvadesetog stoljeca proturje¢nost izmedu tradicionalne strukture pojedinih nastavnih predmeta
pokusSavala se rijeSiti razli¢itim konceptima i orijentacijama (koncentracija nastave, skupna nastava,
kompleksna nastava i dr.). Uz nove tehnike, naine i postupke stjecanja znanja sve viSe se razvija
potreba nove strukturiranosti rasporeda nastavnih sadrZaja. Vazno je da prijelaz s tradicionalnog
poucavanja na ucenje ne zanemari kvalitetu izravnog poucavanja, odnosno kvalitetu nastavnikove
izvedbe nastave (Meyer, 2002).

Obveza odgoja i obrazovanja ucenika za dozivotno ucenje zahtijeva angaziranog

nastavnika motiviranog 1 osposobljenog za permanentno ucenje i samovrednovanje osobnog stru¢no-
znanstvenog djelovanja. To je nastavnik koji ima ulogu voditelja, koji primjenjuje pojedine forme
nastave ovisno o ciljevima i sadrzajima nastave i uzrastu ucenika. Nastava se promatra kao akt
uravnotezenja. Mnogi autori (primjerice Gudjons, 1995, Palekci¢, 2001, Matijevi¢, 2005) koji
propagiraju nove forme nastave naglasavaju upravo uravnotezenost tradicionalnih i novih formi nastave.
TRADICIONALNE METODE NISU LOSE! (op.a.)

Skola je zajednica u kojoj dolaze do izrazaja psihofizicke i socijalno-kulturologke razligitosti ucenika.
Nauciti uc¢enike uditi pretpostavlja stvaranje klime za te procese u nastavi (i $koli u cjelini). Razvoj
ucenikove individualnosti ozna¢ava emancipiranje u¢enika 1 njegovo ,,samoodredujuce 1 suodlucujuce
upravljanje vlastitim zivotom* (Winkel, 1994, str. 95). Danasnji cilj je podrzati ucenike u razvoju
konkretnih sposobnosti. Nekadasnje enciklopedijsko znanje zamjenjuje se ,,razvijanjem sposobnosti
razumijevanja, rjeSavanja problema i prakti¢ne primjene znanja uz stjecanje umijec¢a koja pridonose

(3 6‘5

kvaliteti Zivljenja ucenika u suvremenom svijetu®.

Dogovor o radu

Zasto DOR? Vrlo je vazno u radu s grupom (osobitom jo§ neformiranom) uspostaviti zajednicka
»pravila rada* koja se donose zajedniCki kako bi svi sudionici bili svjesni 1 svoje odgovornosti u
zajednickim aktivnostima. Vazno je osigurati siguran prostor za sve (osobito u iskustvenom ucenju) tako
da svatko izmedu ostalog mora imati pravo govoriti 1 biti sluSan te u potpunosti sudjelovati, ali 1 ne
sudjelovati u aktivnostima koje su mu/joj nelagodne. Dogovor o radu je koristan podsjetnik na koji
grupu kasnije mozete podsjecati ukoliko se udalje od vlastitih pravila. Nauciti ucenike uditi i biti
odgovoran za vlastito ucenje (aktivno sudjelovati, pitati, ne ometati druge, biti spremna na
raspravu) jedan je od vaznih ciljeva suvremenog obrazovanja.

* Tot, D. (2010.); Uéeniéke kompetencije i suvremena nastava; Odgojne znanosti Vol. 12, br. 1, str. 65-78
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Osim dogovora o radu, vazan je dio iskustvenog ucenja i refleksija na provedenu aktivnost. Vazno je
zbog toga s uCenicima proci i kroz neka pravila povratne informacije (izvjestavanja).

Neka pravila feedbacka (povratne informacije)
Slijedeca pravila i navedene metode omogucuju i poticu:

1. Davanje feedbacka
2. Primanje feedbacka
3. Razvoj Zelje za davanjem i primanjem feedbacka

Davanje feedbacka:

1. Obrati paznju na to $to osoba po tvom misljenju radi, a ne na to sto ti mislis kakva je ona.
Opisi kako njeno ponasanje utjece na tebe.

2. Govori 0 tome $to ti vidi$ i Cujes, a ne 0 tome $to ti mislis da je bilo uzrokom dogadaja.

3. Daj kritiku neposredno (sto je vise moguée) nakon ponasanja 0 kojem je rije¢. Daj kritiku
onda kada je tvoj sugovornik/ica moze primiti.

4. Daj feedback sa Zeljom da izrazi$ svoje osjecaje i ideje, a manje kako bi dao/la savjet.

5. Daj onoliko informacija koliko ih tvoj sugovornik/ica moze primiti. (dati vise od toga ima za cilj prve
nstveno zadovoljiti samoga sebe, a ne pomo¢i svojem sugovorniku/ici.)

6. Pozivaj se na jasne i nove (svjeze) primjere.

7. Razmisli o tome kakvu vrijednost za tvojeg sugovornika/icu ima kritika koju dajes,

a ne o tome kakvo olaksanje to tebi moze donijeti.

8. Feedback se moze prenesti kroz govor i/ili geste, kontakt o¢ima, govor tijela...

9. Pazi na to da tvoje rijeci ne budu prosudbe o drugima ili prijetnja, niti po tonu niti

po rije¢ima.

10. U kritiku uklju¢i samo one stvari koje tvoj sugovornik/ca moze promijeniti.

11. Bolje je dati kritiku kada je druga osoba sama zatrazi, nego da je sam/a nameces.

12. Kad god je to prikladno, pruzi svaki feedback sa pravim osjecajem i toplinom.

Primanje feedbacka

Potrudi se da sa otvoreno$c¢u saslusas, da das$

poruku slusanja, a ne zabrane. Nemoj misliti da sve moras primiti. Prihvati i u¢ini ono sto ti
se ¢ini prikladnim u tom trenutku.

2. Misli na to da feedback predstavlja tek videnje osobe koja ga daje. Zatrazi feedback i od
drugih kako bi provjerio/la koliko se on poklapa sa onim prvobitno primljenim.®

® www.udrugazora.hr; Izvor: Nenasilje, Centar za nenasilnu akciju; http://edukacija.udrugazora.hr/wp-
content/uploads/2009/03/feedback.pdf
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Kolbov ciklus — interaktivno, participativno, iskustveno ucenje i veza sa stilovima ucenja

KONKRETNO
ISKUSTVO
Aktivisti (iskusi i 'Refleksivci’, 'mislilac’
napravi) (iskusi i reflektiraj)
PRIMJENA REFLEKSIJA
Pragmaticari (razmisli i Teoreticari (razmisli i
napravi) reflektiraj)
APSTRAKTNA
KONCEPTUALIZACIJA -
UOPCAVANJE

Zasto participativne metode ucenja i poucavanja?

- ,, Ucenje u Skoli prvenstveno je drustveni proces koji oblikuje i pojedinca i razred kao cjelinu. Ono je
rezultat dinamicnog, interaktivnog i kumulativnog procesa, koji ukljucuje suradnju, ali i nadmetanje
odredeno zajednickim pravilima, individualno izlaganje i raspravu, asertivnost i pregovaranje te
dokazivanje, vrednovanje i zakljucivanje, $to znaci da individualna i socijalna dimenzija ucenja moraju
biti vidljive u odredivanju ishoda ucenja i vrednovanju postignuéa ucenika.””

- slijedom toga, proces ucenja nije iskljucivo transfer znanja, i to najéesce na relaciji nastavnik-ucenik.

- kako bi se dosljedno radilo na povezivanju vrijednosti i sadrzaja gradanskog odgoja i obrazovanja na
svim funkcionalnim razinama: znanju 1 razumijevanju, usvajanju vjestina i sposobnosti te poticanju
razvijanja stavova, potrebna je Sira lepeza diverzificiranih metoda koje poticu sudjelovanje, medusobnu
interakciju 1 ukljucenost svih

PRETPOSTAVKE ZA DOSLJEDNO POTICANJE PARTICIPATIVNOSTI U RAZREDU |
STVARANJE POTICAJNOG OKRUZENJA I SIGURNOG PROSTORA ZA RAZMJENU I
UCENJE

% dogovor o radu (popis pravila ponasanja) koji smo izradili zajedno s u¢enicima/ama
% Sjedimo u krugu - ravnopravni smo

% U raspravu i aktivnosti uklju¢ujemo sve - svi se osjecaju slobodnim izraziti svoje stavove

" Kurikulum gradanskog odgoja i obrazovanja
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Koristimo raznolike metode koje poticu razliCite vrste izrazavanja: pisanje, usmeno izrazavanje,
crtanje, komibiniramo individualni i grupni rad

Znacajke participativnog ucenja i poucavanja

U participativnom i interaktivnom pristupu koristimo kombinaciju teorijskih objasnjenja i
iskustvenog ucenja prilagodenog principima ucenja mladih. Koriste¢i taj pristup, pruza se
sigurno radno okruzenje, motivacija i aktivno sudjelovanje svih sudionika kao i transparentnosti
rada;

dvosmjerno komuniciranje nastavnik-u¢enik njeguje medusobnu razmjenu iskustava i znanja;

participativne metode omogucuju sudionicima da predstave svoja znanja i iskustva te sudjeluju u
oblikovanju procesa ucenja;

sudjelovanje nije cilj samo po sebi ve¢ sredstvo za postizanje cilja — ishoda ucenja, koriStenje
participativnog pristupa bi trebalo imati jasan cilj. Oblik participativnog pristupa razlikuje se
0Visno o toj svrsi;

stavljanje potreba ucenika u srediste pozornosti, $to podrazumijeva i zahtijeva temeljno
postovanje prema uceniku;

odnos uéenik-nastavnik postaje partnerstvo sudionika u procesu uéenja te nudi demokratski i ne-
autoritarni stil vodenja, koji se prilagodava zeljenom stilu uc¢enja polaznika i koristenju
inkluzivnih i istinski participativnih metoda;

primjena tih vrijednosti i nacela uklanja nastavnika iz centra pozornosti i predstavlja temeljni
1zazov za tradicionalne, didakticke nacine prenoSenja znanja, metoda i oCekivanja kako za
ucenike tako 1 za nastavnike.

Nastavnik se iz predavaca transformira u mentora ili ,,vodi¢a za/kroz ucenje i poucavanje”

O O O O O

Principi i nacela participativnog u¢enja i poucavanja
Ucenici imaju prilike koristiti kreativnost kroz razli¢ite medije, alate 1 prakse;
ucenici usvajaju principe 1 naviku suradnickog u€enja, postovanje za tude vjestine 1 znanja;
ucenicima se povecava motivacija i angazman/ukljucenost kroz svrhovitu igru;
ucenici smatraju aktivnosti vaznima za svoj identitet 1 interese;

Integrirani sustav ucenja /ekosistem ucenja/ uvazava veze izmedu doma, skole, zajednice i
svijeta
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Vjerojatnost da ¢emo pamtiti
nakon dvatjedna
PRIMANJE
10% od onog Sto ¢itamo CITANJE VEEBRﬁlkI\,IAI\H
— = 0
e % s SLUSANJE
20% od onog $to ¢ujemo / \ >
PREDAVANJA 0
30% od onog Sto vidimo [ GLEDANJE SLIKA \ 2
Z
/ GLEDANJE FILMA\ ©)
co0t . LROMATRANJE |ZLOZBE\ PRIMANJE
o od onog $to VIZUALNIH
Cujemo i vidimo L PROMATRANJE POKUS \ PORUKA
/PROMATRANJE NA TERENU \
70% od onog / SUDJELOVANJE U DISKUSIJI \
Sto govorime SUFB%IEAL%I\\I}]AEI\:JE >
/ UCENIK OBJASNJAVA \ =
_|
/ DRAMATIZACIJA — SOCIJALNE IGRE \ <
90% od onog sto / SIMULACIJA STVARNIH DOGADANJA \ <
govorimo i radim ©)
RAD
AKTIVNOSTI — RAD U STVARNOSTI AKTIVNOST

*Edgar Dale — stozac iskustva

'U novije se vrijeme u hrvatskim didaktiCkim i politickim dokumentima umjesto usvajanja
znanja istiCe i neophodnost usvajanja odgovarajuc¢ih kompetencija. Te se kompetencije iskazuju u
vidu operativnih ciljeva koji opisuju Sto ¢e ucenici nakon odredenih nastavnih epizoda mo¢i uraditi
(rijesiti neki problem, opisati nesto ili objasniti, izraditi neki predmet, otkloniti neki kvar, govoriti neki
strani jezik u razliitim zivotnim situacijama itd.). Nema stjecanja nikavih kompetencija bez
iskustvenog ucenja. To jednako vrijedi za motoricke i socijalne vjeStine, za svako ucenje u
kognitivnom podru¢ju (usavrSavanje sposobnosti analiziranja, sintetiziranja, zaklju¢ivanja, rjeSavanja
problema ili primjene znanja u kognitivnom podrucju i sl.). Edgar Dale je to dobro uocio istaknuvsi kao
didakticke vrijednosti razgovora i dramatizacije u same temelje iskustvenog stoSca. Dakle, ucenici o
svemu Sto uce trebaju Sto viSe razgovarati odnosno sudjelovati u diskusiji. Ono $to ucenik moze
argumentirano objasniti sigurno je razumio i usvojio. Nastava u kojoj ucenici jednako ili viSe govore od
svojih ucitelja je zasigurno vrednija od nastave u kojoj samo govori ucitelj a ucenici slusaju...Dosta
visoke vrijednosti (vjerojatnost zapamcivanja do 70%) pripisuje Edgar Dale i razgovoru, dogovoru,
diskusiji i drugim sli¢nim oblicima ljudske komunikacije. U novije vrijeme opet se mnogo isti¢u
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vrijednosti kooperativnog suradni¢kog (timskog) ucenja. Razlozi za to vjerojatno leZze u nuznosti
timskog rada u svim podru&jima ljudskog Zivota, od materijalne proizvodnje do socijalnog Zivota.”®

*Kreativna biljeZnica iz geografije (Maja) — jedna stranica plan ploce, druga strana nalaze
materijale iz novina, s neta, fotografije kojima ureduju drugu stranu — to rade doma i uzivali su u
tome (6. Razredi OS) — low budget, ali jako popularna stvar

Dubravka - Kako motivirati ucenike da uce za sebe, a ne za ocijene? Dubravki dobro funkcionira da
ucenicima na pocetku svake lekcije naglasi za $to ¢e im to znanje sluZiti. Jako je dobra promjena na
ishode i uvodenje novih metoda. To nam je Sansa da sad popravimo stvari u procesu. Zahtjeva se puno
veca priprema nastavnika, ali vrijedno je! Vazno je biti 'demokratski' ucitelj, imati jasna i transparentna
pravila i kriterije.

¥ 1ZBOR MEDIJA | DIDAKTICKIH STRATEGIJA U SVJETLU DELEOVA STOSCA ISKUSTVA Prof. dr. sc. Milan Matijevi¢

Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu
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ANALIZA METODA
FORUM TEATAR (trupa Savjetovali$ta Luka Ritz)

Metoda pod velikim kiSobranom kazaliSnih metoda — kazaliStu potlacenih A. Boala; temeljena na
kriti¢koj pedagogiji, pedagogiji potlacenih Paula Freira u Brazilu. Nastala kao odgovor na pitanje 'Kako
dati glas masama potlacenih?' (velike razlike izmedu tri velike skupine u Brazilu - indijanci, potomci
robova, bijelih potomaka europskih kolonizatora). Osnovna ideja — na koji nacin dati glas potlacenima,
zajednici, kako od zajednice dobiti da definira probleme i da viziju onog Sto vidi oko sebe i aktivno
sudjeluje u davanju rjeSenja; aktivno sudjelovati u kreiranju svoje sudbine; kako komunicirati s
nepismenima, ljudima koji slabo govore portugalski itd.

Forum kazaliste — predstavi se scena zajednici (razredu) — predstavlja se problem koji izlazi iz njihovih
iskustava. Nakon predstavljanja problema, prebacuje se aktivnost na publiku koja dalje sama 'rezira
predstavu' (spect-actor). Promjenom ponaSanja nekog od sudionika pokuSavaju promijeniti situaciju.
Kada gledatelj poZeli intervenirati u scenu, on se mora prikluciti sceni i odglumiti svoju intervenciju, a
ne moze intervenciju ispricati sa svojeg mjesta u gledalistu. Time se ruse uobicajene barijere izmedu
glumca/gledatelja. Dobra je stvar Sto se sve dogada u sigurnom prostoru gdje se niSta loSe ne moze
dogoditi i sve se moze isprobati. KoriStenjem nenasilnih metoda pokuSava se djelovati na 'potlacene’
kako bi ih se osnaZzilo za djelovanje protiv opresije. Tlacitelja se ne moze mijenjati, ve¢ ga se samo
moze dodatno osnaZzivati.

Jocker® — osoba koja je 'facilitator' izmedu publike i glumaca. Nikada sam ne komentira ni ne ulazi u
intervencije.

Unutar projekta “Tko ne djeluje sudjeluje” provedenog u nekoliko zagrebackih osnovnih i srednjih Skola
poCetkom Skolske godine 2013/2014. , nastala je forum-prica “Ja ne bih u Skolu” inspirirana
novinskim ¢lankom koji otkriva pricu o dvanaestogodiSnjoj djevojCici koja je prozivljavala
svakodnevno maltretiranje 1 tlacenje od strane svojih Skolskih kolega samo zato $to je siromasna; nije
imala Diesel traperice, Nike tenisice i nije posjedovala iPhone. "Tko ne djeluje - sudjeluje", osmisljen
je kao projekt aktivnog uklju€ivanja ucenika osnovnih i srednjih Skola te njihovih nastavnika u
suzbijanje diskriminacije, zaStitu ljudskih prava te prevenciju nasilja medu djecom 1 mladima putem
tehnika kazaliSta potlacenih i ostalih tehnika dramske pedagogije. U projektu je provedeno 8 izvedbi
forum-price s 8 razli¢itih ucenickih i nastavni¢kih skupina te dvodnevna forum radionica. U projektu je
ucestvovalo 204 korisnika. Ta je prica izvedena pred skupinom nastavnika/ca koji su sudjelovali na
edukaciji za gradanski odgoj, te je uvedena teoretskim izlaganjem o metodi kazaliSta potlacenih, te
popracena pitanjima voditeljici i sudionicima/ama o iskustvima rada u Skolama s tom metodom (koja se
protezu na Cetiri godine izvodenja situacija u Skolama te vodenja radionica za nastavnike/ce, stru¢ne
suradnike/ce, studente/ice, te ucenike/ce).

FORUM - PRICA ,,Ja ne bih u $kolu “

Ana: Ja sam Ana. Imam trinaest godina i idem u 8a razred. Nemam iPhone i Diesel traperice i zato me
u razredu ne vole.

% Zove se dzokerom zbog po uzoru na neutralnost dzokerovske karte u kartaskim igrama
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Ljubo: Ja sam Anin tata, Ljubo.

Sasa: Zovem se Sasa, idem u 8a razred i ja sam elita.

Ivan: Ja sam Ivan, idem s njima u razred i odlican sam ucenica.
Vedrana: Ja sam Vedrana. ldem s njima u razred.

Petra: Ja sam Petra, imam 28 godina i razrednica sam 8a razredu.

Nedjelja je navecer. Ana je preplasena i uplakana. Moli tatu Ljubu da joj dopusti da sutradan ne ide u
Skolu. Objasnjava mu da nije naucila biologiju jer nije stigla. Tata joj ne vjeruje. Sumnjivo mu je jer
Ana ovo nije prvi put da pokusava izbjeci skolu. Upita postoji li jos neki razlog zasto ne zZeli u skolu,
mozda joj se opet neki ucenici rugaju. Ana se slomi i priznaje ocu da je kontinuirano maltretiraju,
rugaju joj se, vrijedaju je i ismijavaju, a sve zato sto su siromasni pa nema iPhone i Diesel traperice.
Otac ne moze vjerovati da upravo to moze biti uzrok izrugivanja. PokuSava je smiriti govoreci joj da
mora biti jaka i mora pokusati ignorirati uvrede, ali mora biti i odgovorna i preuzeti svoje obaveze,
dakle, mora i¢i u Skolu.

Ponedjeljak ujutro u razredu. Ana sjedi sama u klupi. Iza nje sjede djevojcica Sasa i Ivan, razredna
Lelita”. Tu je i Vedrana, pasivna ucenica koju nacelno ne zanima Sto se dogada. Cekajuci razrednicu,
Sasa i Ivan se smiju i posprdno, glasno komentiraju kako je Ana opet dobila jedinicu iz biologije, toliko
je "jadna i glupa. Ona bi ipak trebala znati Sto je plijesan, pa zivi u plijesni!" Ana cuje sve Sto govore,
okrene se i nemocno pokusa reagirati i usutkati ih. Oni je ignoriraju i joS jace ju ismijavaju. Za njih,
ona je jadnica, a oni su ipak razredna elita.

‘

U ucionicu ulazi razrednica i kad cuje kako opet pricaju o ,,eliti”, odluci im zadati zadatak ,, Tajni
andeo “. Do sljedeceg razrednog sata, za tjedan dana, trebaju za osobu cije su ime izvukli na papiricu,
uciniti neko dobro djelo. Sasa Sapce Ivanu da je izvukla Anu i da ima super plan. Ivan se cudi i pomalo
Jje nesiguran, ali prihvaca Sasinu psinu.

Na razrednom satu, razrednica upita za Tajnog andela. Ivan je izvukao Vedranino ime i pomogao joj u
rjeSavanju zadace iz matematike. Sasa je bila Anin tajni andeo. Ponosno i pomalo naivno objavijuje
svoje dobro djelo. Buduci da svi znaju kako je Ana tako strasno siromasna i kako su joj potrebni novci,
pokrenula je humanitarnu akciju za pomo¢ Ani, pa da si napokon nesto kupi!

Ana je uzasnuta. Uplakana izlazi iz razreda.

Nakon odigrane forum price uslijedio je kratak razgovor s publikom (ufenicima i nastavnicima) o
videnom te aktualizacija price tijekom koje su se, gotovo bez iznimke, sloZzili da je pri¢a uvjerljiva, a
problem realan i Cest u $kolskoj svakodnevici. Problem su definirali kao maltretiranje i diskriminaciju
ucenice loSijeg materijalnog statusa. Nadalje, slozili su se da Zele pokusati zastiti Zrtvu te isprobati
postoje li intervencije, akcije iz pojedinih likova u prici koje bi sprijecile prikazano tlacenje i njegovu
kulminaciju.

DZOKER RAZGOVOR ZAPOCINJE UPUCUJUCI PUBLICI SLJEDECA PITANJIMA:
- Je li problem “realan” tj. poznat, prepoznatljiv u zivotu?

- Je li pri¢a razumljiva?
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- Je li tlacenje vidljivo?
- Je li jasno tko je Zrtva, a tko tlacitelj(i)?
- Je li nam stalo do zrtve, zelimo li je zastititi?

Nakon §to je publika definirala uloge (tlacitelja, potlacenog, moguée pomagace tlacitelja ili potlacenog)
te se slozili da zele pokusati situaciju promijeniti, objaS$njena su im pravila “igre”, tj. na koji nac¢in se
mogu ukljuciti 1 promijeniti ishod price, uz vaznu napomenu da jedini lik kojeg ne mogu zamijeniti jest
lik tlacitelja. Pritom iz drugih likova mogu pokusati utjecati na njegovo ponasanje.

OPCA PRAVILA FORUM - PRICE:
- u trazenju rjeSenja prikazanih problema ne moze se koristiti nasilje
- rjeSenja moraju biti realna, vjerojatna, a ne “Carobna”

- gledatelji mogu intervenirati na sljedece nacine:

a. mogu postavljati pitanja likovima na sceni i ispitati njihovu motivaciju
b. mogu sugerirati i zadati nove zadatke likovima
C. mogu intervenirati zamjenom likova na sceni tj. ulazenjem u pojedini lik

- gledatelji mogu igrati sve likove i mijenjati njihova ponasanja, osim lika tlacitelja

- ulaze¢i u lik, gledatelji ne mogu mijenjati osnovni karakter lika koji igraju

Nakon uvodnog razgovora, scena je krenula ispocetka, te su sudionici/e u ulozi publike intervenirali u
scenu, nude¢i i isprobavajuci vlastita rjeSenja. Nakon izvedbe pitanja i odgovori bazirali su se na
dosadasnjima iskustvima izvodenja ove scene:

Razina uklju€enosti u¢enika i1 nastavnika bila je iznimna, a predloZena rjeSenja problema, u vecini
izvedbi, razborita 1 odlu¢na. Jedno od najces¢ih mjesta intervencije bio je lik oca Ljube koji bi se u
interpretaciji uc¢enika, a posebice nastavnika, trebao postavljati viSe zastitnicki prema kceri, jasnije ju
podrzati i s njome, uz pomo¢ razrednice i struénih sluzbi $kole, rijeSiti problem. Otac bi pritom trebao
biti zaineresiraniji, njezniji 1 odlu¢niji. Nadalje razrednica je Cest lik na kojeg ucenici interveniraju na
nacin da jasnije i odlu¢nije pokaZe zaSto prikazano ponasanje nije prihvatljivo, Sto znaci postivati druge
1 drugacije, uvazavati svako ljudsko bice. Nadalje od nje se ocekuje da potrazi pomo¢ strucnih
suradnika 1 ravnatelja te da pozove roditelje ucenika tlacitelja i suoci ih s roditeljima ucenice Zrtve.
Ivana, Sasinog prijatelja, uglavnom su definirali kao pomagaca tlaciteljice pa utoliko se na njega nije
moglo intervenirati, ali su neki ucenici uvidjeli mogucnost njegove promjene ukoliko ga razrednica
pozove da pomogne Ani ili ukoliko Ana sama zatrazi njegovu pomoc¢. Zbog svoje pasivnosti u sceni,
publika ¢esto ni ne primjecuje Vedranu. Kada je aktiviraju vide je kao potencijalnu pomagacicu
potlacene. Potpuno prirodno, ukoliko joj Vedrana pride 1 zastiti ju, Anin lik se ojacava i lakSe se odupire
tlatenju. Ceste su intervencije i na Anin lik, a polaze od injenice da Anu treba ojadati iskrenim
razgovorom s ocem, s razrednicom te Skolskim psihologom. Ana se treba zauzeti i sama za sebe te ne
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smije dopustiti da je netko toliko kontinuirano vrijeda. Od Ane se trazi reakcija, mozda nesigurna i tiha,
ali odlu¢na. Budu¢i da je ova prica igrana 1 u dvije Skole za ucenike s teSko¢ama u razvoju, bilo je
iznimno inspirativno i vrijedno vidjeti na koji nacin ucenici reagiraju, kako suptilno osje¢aju nepravdu
koja se pred njima odigrava te koliko odlucno i sr¢ano zele zastititi potla¢enu.

Kod Boala je dobro da se svi akteri mogu ispitivati ¢ime se mice mogucénost pretpostavljanja i nasSih
ideja. Publika je zapravo korektiv, tj. moze reci koje je rjeSenje 'magi¢no' i ne moze proci.

FINALIZIRANJE

Glumci se predstavljaju publici svojim stvarnim identitetom - izlaZenje iz uloga!

'Dobro jutro, komsSija'. Ustanemo i napravimo malo uZi krug (skoro pa se dodirujemo ramenima).
Jedna se osoba kreée izvan kruga, potapsa neku osobu i ta osoba se pocne kretati izvan kruga u
suprotnom smjeru. Kad se susrtenu, moraju se pozdraviti s ‘dobro jutro, komsija' i na¢i slobodno
mjesto u krugu.

AKTIVNOST ZAGRIJAVANJA ZA PRIPREMU IGRe ULOGA KaZem A, radim B — o0sobe
stoje u krugu, prva osoba napravi radi neku radnju, ali kaZe da radi neSto drugo; osoba iza nje
radi ono §to je osoba rekla, a govori nesto drugo Sto radi; i tako u krug

KADA SE STO MOGUCE
POTESKOCE

METODA PREDNOSTI

KORISTI? DOBIVAMO?
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BAROMETAR
STAVOVA

FORUM
KAZALISTE —
IZVEDBA
FORUM
SCENE
(PRICE)

Kontroverzne teme
(zelimo prikazati cijeli
raspon stavova); u
prakti¢nim problemima
(da se ¢uju razlicite ideje
oko npr. odlaska na
maturalno); izgradnja
stavova, tematiziranje
stavova i formiranja
stavova

Pri osvjestavanju,
sagledavanju i rjeSavanju
nekog drustvenog,
naizgled nerjesivog
problema koji je
posljedica nekog oblika
tlacenja, pri sagledavanju
i rjeSavanju problema
koji se odnosi na
odredenu grupu ljudi
(razred, skola, obitelj,
radna sredina...)

Vazno za samopostovanje
ucenika — dobiju moguénost da
kazu §to misle; nema krivih i
to¢nih odgovora (vazno ne
vrednovati i ne replicirati);
upoznajemo ucenike, to nam
moze pomo¢i u daljnjem radu;
dobro za samospoznaju
(ponekad nas se treba potaknuti
da poénemo uopce razmisljati o
nekoj temi)

Osvjestavanje i sagledavanje
problema iz razli¢itih
perspektiva, Siri uvid u problem
s nizom mogucih rjesenja,
identifikacija s likovima,
empatija s likom potlacenog
putem iskustvenog ucenja,
ojacavanje potlacenog, poticaj
na djelovanje u stvarnim
zivotnim situacijama,,
uocavanje i promisljanje
drustvenih i (osobnih) nepravdi

Ucenici vole ovu vjezbu;
Vjezbanje kontroliranja
emocija, tolerancije,
uvazavanja razli¢itih stavova;
moguénost promjene stava
(pozicije) nakon poslusane
argumentacije

Na zanimljiv, zabavan i
kreativan nacin poziva na
promisljanje, osvjestavanje
problema i djelovanje-
iznalazenje rjeSenja, aktivno
ukljucivanje sudionika,
upoznavanje vlastitog
reagiranja, osobno
preispitivanje, potice dijelog
putem djelovanja

Grupiranje po
'klikama'; nevoljko
izdvajanje od
vecine grupe; stalno
'stajanje u sredini' —
ne iznoSenje
misljenja; ako se
iznese vise tvrdnji,
ucenici se 'zasite';
lose postavljene
tvrdnje; nije uvijek
pouzdana metoda
(ako npr. ne
poznajemo prirodu
njihovog uzrasta)

Neiskusan dzoker,
prevelika grupa
pred kojom se
forum izvodi,
frustracija
sudionika u trazenju
»pravog® rijesenja
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METODA*

MALE
GRUPE

DISKUSIJA

KADA SE KORISTI?

viSe razli¢itog sadrzaja;
rad na konfliktu;
konkretni zadaci; poticaj
na aktivno sudjelovanje
svih; detaljnost/dubina;
bolje upoznavanje ljudi;
za odlucivanje

Kada grupa veé ima
znanje ili iskustvo o temi

STO DOBIVAMO?

Upoznavanje; razliciti
sadrzaji/percepcije; promjena
dinamike; odgovornost za doprinos;
moramo svi raditi pod jednakim
uvjetima

Propitivanje stavova; razmjena
misljenja; odgovornost za doprinos;

PREDNOSTI

dobitak na vremenu;
osnazivanje ljudi (svatko
dobije svoj prostor);
poticanje sudionika

Minimalan doprinos
voditelja rasprave, a
maksimalno sudjelovanje
grupe; razmjena
misljenja; potice
razmisljanje i
konstruktivan razgovor;

MOGUCE
POTESKOCE

nastavnica ne vidi
sve $to se dogada;
dugo traje
prezentacija;
tromost;
vrednovanje
pojedinca; razlike u
angazmanu unutar

grupe;

Grupa nema
razvijene vjestine
komunikacije — ne
postuju se u
diskusiji;
iracionalno
argumentiranje;
skretanje s teme;
kada prekinuti?

OLUJA IDEJA

Ucenje novog
pojma/podizanje interesa
za temu/motivacija;
ponavljanje §to smo
zapamtili; rjeSavanje
problema (prikupljanje
ideja); definiranje
problema; osvjestavanje
stava; rodne/spolne
uloge; statut razreda;
uvodna aktivnost; check
lista za ponasanje unutar
kolektiva (razred,
kolektiv); povezivanje
nastavnih sadrzaja;

Nove ideje/nove mogucnosti;
suradnju; sudjelovanje i onih koji
ina¢e moZda nisu ohrabreni; uvid u
znanje;

Nema ogranicenja;
jednostavnost; iskrenost
(nema manipulacije,
kalkulacije); kratko traje;
opusta; nema
vrednovanja ideja (sve su
jednako vazne); lako se
moze Koristiti i u
strukovnim $kolama
(primjenjive je);

Proste rijeci; ne
dodu svi do
izrazaja;
udaljavanje od
osnovne teme;
sazimanje velike
koli¢ine
informacija;

*metode koje smo koristili, ali nismo posebno analizirali
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Aktivnosti pomaZu pri:

e motiviranju na ucenje jer su zabavne;

e razvoju znanja, vjeStina, stavova i vrijednosti. Igre pridonose stvaranju sigurnog okruzenja i
time omogucuju ljudima da eksperimentiraju s novim ponasanjima i grijese bez posljedica koje
bi slicne greske dovele u stvarnom svijetu;

e promjeni. Aktivnosti su jedan na¢in prenosenja poruke da svatko moze odabrati promijeniti
sebe ili svoj odnos s drugima;

e ukljucivanju. Aktivnosti poti¢u uklju¢ivanje onih koji su inaCe manje izraZzeni i manje
dominantni ¢lanovi grupe;

e preuzimanju odgovornosti. S obzirom na to da sudionici aktivnosti doprinose vlastitim
iskustvima i vjeStinama, svaka grupa aktivnosti ¢e iskoristi na svom nivou i na svoj nacin;

e osnaZivanju i poboljSavanju samouvjerenosti. Aktivnosti pruzaju strukturu koja se moze
iskoristiti za smanjivanje ovisnosti o vodi kao osobi koja ,,sve zna*. Sudionici su primorani
preuzeti dio odgovornosti za svoj dio aktivnosti;

e razvoju solidarnosti s drugima. Aktivnosti poti¢u koheziju grupe i osjecaj identiteta grupe i
solidarnosti.™

POSTAVLJANJE ISHODA!

Ishodima se odreduje $to ulenik treba ZNATI, RAZUMIJETI I BITI U STANJU UCINITI nakon
odredenog razdoblja ucenja, odnosno poucavanja.

Ishod mora biti mjerljiv i povezan s pokazateljima kvalitete kako bi se postignuéa uc¢enika vrednovala
Sto objektivnije

=>» obavezno napomenuti da je vazno kod planiranja uzeti u obzir potrebe i sposobnosti u¢enika

ZNANIJE (znanje §to)
VJESTINE (znanje kako)
STAVOVI | VRIJEDNOSTI (znanje zasto)

Podsjecanje na aktivnosti: ,,Otok* i ,.korak po korak®, analiza zajednica i igra uloga u parovima
(interpersonalna komunikacija) te podjela u grupe i rad na ishodima.

10 Prilagodeno s http://eycb.coe.int/compass/en/chapter 1/1_4.html#142
' Preporuka — raditi na ishodima odmah nakon aktivnosti, a ne da se moraju prisjec¢ati vjezbi davno obradenih
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ISHODI Otok

Anja

ZNANJA

VJESTINE

STAVOVI | VRIJEDNOSTI

- razumijevanje veze izmedu
potreba i prava

-komunikacijske vjestine
(argumentiranje, konsenzus,
kompromis, pregovaranje)

- vjestine rangiranja potreba
-kriti¢cko promisljanje o
prioritetima

- vjestine rjeSavanja
problema unutar grupe

- vjestine prezentacije

- tolerancija

- osvjesStavanje vaznosti
postivanja tudih potreba

- osvjesStavanje vaznosti
dogovaranja/kompromisa

- uvazavanje tudeg misljenja

Nastavnice

ZNANJA

VJESTINE

STAVOVI | VRIJEDNOSTI

- znati osnovna LJP
-znati definirati prava, potrebe
i odgovornosti

- svoje potrebe uskladiti s
potrebama drugih

- komunicirati

- aktivno slusati

- (empatija) (suosjecati)
prepoznati tude emocije

- suradivati s drugima —
dogovaranje

- donosenje zajednickih
pravila i odluka

- tolerirati stavove i vrijednosti
drugih

- uvazavati tude potrebe

- uvazavati slobodu izbora

- osvjesStavanje razlicitosti

ISHODI Korak po korak

ZNANJA

VJESTINE

STAVOVI | VRIJEDNOSTI

- razumijevanje druStvene
nejednakosti
razumijevanje pojma
diskriminacije

- razumijevanje vlastitog
polozaja u drustvu

- prepoznavanje ¢imbenika
koji utjeCu na razvoj
nejednakih druStvenih uvjeta
- razumijevanje
strukturalnog/direktnog i
kulturnog nasilja

- kriticko promiSljanje o
nejednakosti u druStvu

- empati¢nost

- osvjeStavanje Stetnosti
diskriminacije

- senzibilizacija za drustvene
probleme
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ZNANJA (3to?)

VJESTINE (kako?)

STAVOVI,
(zasto?)

VRIJEDNOSTI

- prepoznati drustvene
razlicitosti

- uocCiti drustvenu nejednakost
- razumyjeti svoj polozaj u
drustvu

- prepoznati strukturalno
nasilje

- Objasniti i analizirati zaSto
pojedinci zauzimaju odredenu
poziciju u drustvu (uzroci i
posljedice). Kriticka analiza
drustva.

- prihvatiti i uvazavati
drustvene razli¢itosti

ISHODI Igra uloga u parovima

Anja

ZNANJA

VJESTINE

STAVOVI | VRIJEDNOSTI

- razumijevanje metoda
nenasilne komunikacije

- prepoznavanje iskustva o
sebi (osvjestavanje nacina na
koji komuniciram)

- prepoznavanje razlicitih
naina komunikacije

- komunikacijske vjestine:
izrazavanje svojih potreba/
reakcija na tude potrebe

- vjestine argumentiranja

- aktivno slusanje

- parafraziranje

- vjestina ja-poruka

- empati¢nost
- osvjesStavanje vaznosti
kvalitetne komunikacije

Nastavnice

ZNANJA VJESTINE STAVOVI | VRIJEDNOSTI
* definirati, objasniti, opisati *uvjezbati osnovna znanja -primjena vjestine

- oshovni  pojmovi  — | - parafraziranje parafraziranja, aktivnog
parafraziranje, aktivno | - aktivno slusati sluSanja i preoblikovanja
slusanje i preoblikovanje | - preoblikovanje osjecaja u svakodnevnom

osjecaja

- razlikovati parafraziranje od
preoblikovanja

- definiranje osjecaja

- mo¢i prepoznati bitne
informacije od nebitnih

- prepoznavanje osjecaja kod
drugih

- razviti  komunikacijske i
socijalne vjestine

Zivotu (zapravo treba biti u
stupcu vjestina)

- empatija (razvijanje
empati¢nosti)
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ISHODI Analiza zajednice

Anja
ZNANJA VJESTINE STAVOVI | VRIJEDNOSTI
- poznavanije strukture - vjestine kritickog - razvoj svijesti 0 vaznosti

razliCitih zajednica

- razumijevanje odnosa moci
unutar zajednica

- prepoznavanje razli¢itih vrsta
nasilja unutar zajednica

promisljanja o odnosima u
zajednici
- vjestina prezentacije

aktivizma

- razvoj svijesti o vaznosti
kvalitetne komunikacije
izmedu razlicitih aktera i
struktura drustva

- razvoj svijesti o
medupovezanosti
razl.drus.struktura

Nastavnice

Znanja - STO

Vjestine — KAKQO?

Stavovi i vrijednosti - ZASTO

- definirati sukob

- definirati vrste sukoba

- znati $to je nasilje 1 koje su
njegove posljedice

- imenovanje i prepoznavanje
sukoba

- poznavanje prava i obveza
¢lanova zajednice

- nenasilno rjesavanje
problema komunikacijske —
medijacija

- analiza uzroka nasilja

- upravljanje sukobom

- aktivno slusanje

- aktivno djelovanje, doprinos
zajednici

- postivanje 1 uvazavanje
razliCitih identiteta

- osvijestiti, prepoznati i
reagirati na nasilje u svojoj
zajednici

- razvoj drusStvene
odgovornosti

- svijest o socijalnim i drugim
razlikama

- biti tolerantan ¢lan zajednice
- biti aktivni gradani

VASE NASTAVNE JEDINICE

GRUPA A

Nastavna cjelina: Socijalne vjestine

Nastavna jedinica: Upravljanje radom skupine

Kljucéne rijedi: pravo na vlastito misljenje (iskazivanje vlastitog misljenja), pravila grupe, demokratsko

donosenje pravila/odluke

Povezanost s kurikulumom GOQO: socijalne kompetencije

Skupina/razred: 1.r. SSS




Trajanje: 1 skolski sat (1x45 min)
Opéi cilj: Potaknuti dijalog zasnovan na poStovanju i uspostaviti osnovna pravila za grupne rasprave.
Zadaci:
a) znanje i razumijevanje: prepoznati pravila demokratskog donosenja odluke
objasniti/opisati pravilo demokratskog donosenja odluke
b) vjeStine i sposobnosti: izraziti vlastito misljenje
aktivno sudjelovati u radu skupine

primijeniti pravilo demokratskog donosenja odluke u novim situacijama ( u
sljede¢em radu)

c) vrijednosti i stavovi: upotrijebiti pravila rada grupe

sloZiti se/ ne sloziti se s pravilima grupe

Vrednovanje i/ili samovrednovanje postignuca:
- sam proces radionice i pridrzavanje pravila od strane ucenika

- evaluacijski upitnik prikazan na plakatu svim ucenicima na kraju sata (upitnik se sastoji od dva pitanja
1 tri ponudena moguc¢a odgovora na svako pitanje, svaki u€enik treba staviti to¢ku pokraj odgovora za
koji smatra da je tocan)

1. Demokratski na¢in donoSenja odluka u razrednoj zajednici:
a) pravo glasa imaju svi ucenici u razredu
b) pravo glasa imaju samo odli¢ni ucenici

c¢) pravo glasa imaju najborbeniji i najglasniji ucenici

2. AKko se ne slaZzem s necijim miSljenjem mogu:
a) izvrijedati osobu
b) saslusati ga, a zatim izre¢i vlastito misljenje, ali bez vrijedanja

c¢) pokusati ga uvjeriti da je moje misljenje ispravno

Aktivnosti:
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- Na pocetku sata nastavnik objasni uéenicima da je GOO novi predmet koji uce u 1. razredu srednje
Skole te ukratko nabraja sadrzaje i1 vjesStine koje ¢e ucenici usvojiti (postivati sebe 1 drugoga, vjestine
komunikacije, postivanje razliCitosti, osnovna ljudska prava, odgovornost i obveze, nenasilno rjesavanje
sukoba...)

- Nastavnik istice da na ovom uvodnom i prvom satu GOO vjezbaju jednu od glavnih vjeStina
komunikacije - kako izreci svoj stav, kako do¢i do rije¢i te kako donijeti zajedni¢ku odluku uz pomo¢
palice za govor. Cilj je posredstvom palice za govor do¢i do automatizacije davanja drugome pravo na
rijecC.

- Nastavnik zamoli u€enike da sjednu u krug. Drzeci ispred sebe palicu za govor nastavnik objaSnjava
povijest palice za govor i objasnjava pravila palice za govor. (Ideja o palici za govor zapocela je s
grupom sjevernoameric¢kih Indijanaca koji su je upotrebljavali prilikom obreda na kraju dana kada bi
grupa muskaraca iz plemena sjela ukrug kako bi raspravili nesuglasice ili kako bi stariji Indijanci
prenijeli savjete/informacije 1 usmenu tradiciju mladim c¢lanovima plemena. Palica za govor
predstavljala je mo¢ plemenskog poglavice ili vode. Kad bi uzeo palicu, to je bio znak ostalima da
zaSute 1 sluSaju njegove rijeci. Kad bi netko drugi Zelio govoriti trazio je dozvolu da drzi palicu i tada bi
mu ostali dali pravo govora. Simboli¢no predavanje palice za govor znacilo je predavanje mo¢éi. Palica
za govor postala je simbol komunikacije i izgradnje li¢nosti.)

- Nastavnik zapocne vjezbu prosljedujuci palicu u krug, zamoli svakog uc¢enika da ukratko kaze §to zeli
nauciti na GOO. Ucenici bi trebali biti ohrabreni re¢i svoja oc¢ekivanja i svatko bi trebao dobiti priliku
drzati palicu za govor u svojim rukama.

- Kad se palica za govor vrati u ruke nastavnika, nastavnik zamoli ucenike da razmisle jesu li potrebna
pravila u grupi. Ucenici koji Zele govoriti trebaju se obratiti nastavniku ua palicu, a svaki sljede¢i uc¢enik
koji zeli govoriti treba se obratiti onome koji u tom trenutku drzi palicu itd.

- Nastavnik pita ucenike je li im se svidjela upotreba palice za govor i bi li Zeljeli nastaviti koristiti je.
Poti¢e ucenike na pridrzavanje ovog pravila i da redovno podsjecaju jedni druge na njih za vrijeme
buduc¢ih radionica.

- Nakon provedenih vjezbi na kraju sata slijedi evaluacija.

GRUPAB

NASTAVNA CJELINA: LIJUDSKA PRAVA
(naslov)

NASTAVNA TEMA/JEDINICA: PRAVO NA ZIVOT
(naslov)

Sazetak:

(Sto je sadrzaj teme, Sto ¢e ucenici nauciti 1 kako — najvise 200 rijeci; ako se tema obraduje kroz vise
aktivnosti, onda se ovdje sazeto opisuju sve, a naprijed se iza svake aktivnosti jo§ sazeto opise i svaka
pojedina aktivnost)

Sadrzaj teme je Opca deklaracija o ljudskim pravima u sklopu koje ¢e se obradivati pravo na zivot. Kroz
aktivnost Barometar stavova ucenici ¢e osvijestiti i izraziti svoje stavove o vrijednosti ljudskog Zivota.

47




Kljuéne rijeci:
(lista pojmova /rijeci koje ¢e ucenici nauciti u sklopu obrade teme)

ljudska prava, pravo na zivot, smrtna kazna

Povezanost s kurikulumom GOO:
(koja dimenzija ili dimenzije GOO-a, odnosno gradanske kompetencije se ostvaruju ovom temom)

ljudsko-pravna i drustvena dimenzija

Ciklus + ciljna skupina (ili razred):
(npr. “1. ciklus: 4. razred osnovne §kole”; “ 4. ciklus: 2. razred srednje stru¢ne skole™)

4. ciklus: 2. razred srednje stru¢ne Skole

Trajanje:
(ukupno trajanje, npr. “3 Skolska sata” / 3x 45'ili ,,3 blok-sata’ /3 x 90")
1 skolski sat/ 1 x 45'

Opéi cilj:

oc¢ekivani op¢i ishod ucenja

Razviti svijest o vrijednosti i vaznosti ljudskog zivota

Zadaci:
(formuliraju se kao postignuca u¢enika; zadaci trebaju biti ostvarivi)
- znanje i razumijevanje (npr. ,,obradom ove teme ucenici ¢e ,,razumjeti .., ,,... znati znacenje” itd.
— nabrojati jedno ispod drugoga)
-objasniti temeljno ljudsko pravo na zZivot i odgovarajucu odgovornost
- razjasniti pitanje humanosti i opravdanosti smrtne kazne
-usporediti pravo na Zivot u razli¢itim drustvima
- vjesStine i sposobnosti (npr. obradom ove teme ucenici ¢e ,,steéi vjestine ...” itd. - nabrojati jedno
ispod drugoga)
-komunikacijske vjestine
-primijeniti kriticko argumentiranje
-vjeZbati javni nastup
-aktivno sluSanje
-analizirati posljedice smrtne kazne
""" ” “vise cijeniti...”
“biti privrzeni ....” itd. - nabrojati jedno ispod drugoga)
-vrijednost humanog stava
-razvijanje osjecaja za pravdu i pravednost
-razvijanje stava o vlastitom drustvu

Pokazatelji postignuca:

(izvode se iz ciljeva 1 zadataka u sve tri dimenzije: znanje 1 razumijevanje, vjestine i sposobnosti te
vrijednosti i stavovi); trebaju biti mjerljivi; optimalno 6-9 pokazatelja za pojedinu temu
-razumijevanje teme

-koliko slusaju jedni druge

-iznoSenje stavova

-razvijanje empatije
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Vrednovanje i/ili samovrednovanje postignuca:

(navodi se na¢in/nacini na koji ¢e se vrednovati, odnosno samovrednovati jesu li i u kojoj mjeri planirana
postignucéa ostvarena, npr. za znanje: ,,zadaci objektivnog tipa o...“ , za stavove ,,skale samo/procjene o ....*
-pracenje promjene u kreiranju stavova o ljudskim pravima (ugradnja novih argumenata) 1 prihvacanja
drugacijih stavova

Obrada teme (plan ucenja ili plan aktivnosti):

Trajanje | Aktivnost(i) Zadaci za | Izvori za ufenje i

umin ucenike tehnicka
pomagala

uminza | Aktivnost br. 1:

svaku | (naslov)

aktivnost

1. Dati kratak uvod u temu
2. Barometar stavova
Tvrdnja: SMRTNA KAZNA JE OPRAVDANA
-sudionici zauzmu svoju poziciju, a facilitator ih
trazi da objasne zasto tu stoje (bez vrednovanja)
3. Sudionicima se ¢itaju ¢lanci o smrtnoj kazni
1) Iran zadrzao smrtnu kaznu kamenovanja za preljubnike
2) 32-godisnji Norvezanin ubio 87 ljudi i osuden na 21.
godinu zatvora

4. Sudionicima se nakon §to su culi ¢lanke da
mogucnost da promjene poziciju ako to zele, te ih se
pita zasto su to ucinili

5. Nakon vjezbe, sudionike se pita kako su se osjecali,
te se zakljuci vjezba s nekim podacima o smrtnoj
kazni

Kratak opis aktivnosti
(o ¢emu je rijec, Sto se planira posti€i i koja je struktura
aktivnosti — npr. ,,....sastoji se iz tri dijela od kojih se u npr. rad u

prvom ....*) paru Npr.
Radni materijal za

individualna | uéenike br. 1

Metode ucenja i poucavanja: analiza

(lista metoda koje ¢e se koristiti kroz aktivnost) teksta Upute za ucitelje
(Odnosi se na nacin na koji ¢e ucenici uciti kako bi dosli do br. 1

navedenih ciljeva. Valja stalno imati na umu da se ova debata u

razrada odnosi na learning activity, a ne na teaching manjim

activity, $to znaci da se stalno mora imati na umu student- | grupama
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centred, a ne teacher-centred approach. Tako ovdje treba itd.
navesti npr. role-playing, simulation, debate, discussion,
group work, work in pair, text analysis, questions&answers,
project-work, community work, student visit itd.)

Tijek aktivnosti:

Ovdje se opisuje navedena aktivnost korak po korak, i to
tako da se navodi Sto radi nastavnik/ca, a Sto u¢enici (npr.
Nastavnik/ca pokazuje/objasnjava ....; uCenici koristenjem
metode oluje ideja dolaze do ..; uCenici se dijele u grupe od
...; uCenici rade pojedinacno na ....; ucenici analiziraju
materijal u paru nakon objasnjenja nastavnika/ce, ucenici

(13

debatiraju/raspravljaju o ....“.

Ako aktivnost ima vise povezanih dijelova, bilo bi dobro te
dijelove oznaciti brojevima od 1. na dalje. Takoder bi bilo
dobro da se detalje, kao $to su konkretna pitanja koja
postavlja nastavnik/ca i sl. ne stavljaju u ovaj dio teksta
nego ih treba izdvojite kao uputu za ucitelje/ice ili radni
materijal za ucenike, kako ti detalji ne bi opteretili opis
aktivnosti (npr. ,,Ucenici Citaju pricu .... iz Radnog
materijala za ucenike br. 1).

1.

2.
itd.

Aktivnost br. 2:

(naslov; ako se tema obraduje kroz vise aktivnosti, ponavlja
se struktura iz Aktivnosti 1)

Aktivnost br. 3:

naslov; ako se tema obraduje kroz vise aktivnosti, ponavlja
se struktura iz Aktivnosti 1)

GRUPAC

NASTAVNA CJELINA:
Covjek (Priroda i drustvo)

NASTAVNA TEMA/JEDINICA:
Djecja prava i obveze — Pravo i odgovornost za dobrobit svih

Sazetak:

Sadrzaj teme su djecja prava i obveze. Ucenici ¢e upoznati odredbe UN-ove konvencije o pravima djeteta.
Prva aktivnost je igra ,,Doznajemo jedni o drugima* kroz koju ¢e ucenici doznati da imaju pravo upravo na
ono bez ¢ega ne bi mogli, te ¢e prepoznati situacije u kojima se ta prava krse. Sljedeca aktivnost provodit ¢e
se kroz PPT prezentaciju kojom ¢e doznati o konvenciji o pravima djeteta. Nakon toga slijedi aktivnost za
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razbudivanje (igra 1,2,3) a zatim razvrstavanje u grupe za grupnu izradu plakata ,,Razredne deklaracije* te
njezino svecano potpisivanje. Slijedi aktivnost definiranja lanca posljedica, a zavrsna aktivnost je pjevanje
,,Razredne deklaracije” na poznatu melodiju.

Kljucéne rijeci:
Prava djece ali i odgovornost. Pojam deklaracije, konvencije o pravima djeteta, zakon, tolerancija.

Povezanost s kurikulumom GOO:
-ljudsko pravna dimenzija

Ciklus + ciljna skupina (ili razred)
1. ciklus: 4. razred osnovne $kole

Trajanje:
2 Skolska sata (bok sat)

Opéi cilj:
Opce prihvacena pravila i pravne norme kao instrumenti zastite prava uc¢enika

Zadaci:

- znanje i razumijevanje : Ucenici znaju navesti neka od najvaznijih prava i odgovornosti. Razumiju
da prava koja uzivaju jednako pripadaju svakom djetetu bez obzira na spol, nacionalnu ili vjersku
pripadnost, sposobnosti ili socijalni polozaj.

- vjestine i sposobnosti: Ucenici — uoCavaju, analiziraju, vrednuju situacije u kojima se krse njihova
prava i prava druge djece. Ispravno identificiraju pravo koje je prekrseno. Konstruktivno sudjeluju u
izradi Razredne deklaracije.

- vrijednosti i stavovi : U¢enici — prihvacaju zajednicka pravila i dogovore te pokazuju interes i
odgovornost za ishod zajednicki planiranih aktivnosti

Pokazatelji postignuca:
-Imenovati §to su djecja prava. Navesti pet djecjih prava. Raspraviti o krSenju djecjih prava.
Dizajnirati/stvoriti vlastitu Deklaraciju. Samoprocijeniti kada se krSe njihova prava ili kada on kr$i tuda.

Vrednovanje i/ili samovrednovanje postignuca:
Kroz samoprocjenu ili procjenu pridrzavanja Razredne deklaracije — jednom tjedno
Kroz pokazatelje postignuca — broj¢anom ocjenom

Obrada teme (plan ucenja ili plan aktivnosti):

Trajanje | Aktivnost(i) Zadaci za Izvori za ucenje i
umin ucenike tehnicka
pomagala
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Aktivnost br. 1:
Doznajmo jedni o drugima

Kratak opis aktivnosti

Ucenici izgovaraju ideje bez ¢eka ili koga ne bi mogli,
ucitelj zapisuje na ploc¢u. Na temelju popisa prava ucenici
zakljuCuju da je ono bez ¢ega ne mogu zapravo njihova
prava.

Metode ucenja i poucavanja:
Oluja ideja, rasprava

Tijek aktivnosti:
1. Ucenici koriStenjem metode oluje ideja dolaze do
raznih pojmova koje ucitelj biljezi na plocu.

1.Prepoznavanje situacija —

Ucitelj pokazuje popis na §to ucenici imaju pravo te
analiziraju¢i obadva popisa ucenici povezuju da stvari bez
kojih ne bi mogli su ujedno i njihova prava.

3.Zatim ucitelj koristi metodu pitanja i odgovora te
postavlja konkretna pitanja : Npr: ,,Ukoliko dijete svaki
dan mora brinuti o ku¢anstvu, koje je njegovo pravo
prekrSeno? ,, Ucenici kroz razne odgovore donose
zakljucke.

Sudjelovanje
u oluji ideja
Analiziranje
Prepoznavanje

Ploc¢a, kreda,
Radni materijall-
0 Pravima djeteta.
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Aktivnost br. 2:
PowerPoint prezentacija — Konvencija o dje¢jim pravima.

Kratki opis aktivnosti
Koriste¢i PPT prezentaciju ucitelj objasnjava Konvenciju
o pravima djeteta, a za kraj je aktivnost za razbudivanje.

Metode rada
Metodom objasnjavanja i upucivanja te multimedijalna
metoda.

Tijek aktivnosti:

1. Metodom objasnjavanja i upucivanja pokazuje slajd po
slajd prezentacije. Prezentacija je prilagodena dobi djece,
te se povezuje na uvodni dio sata, tj. Na prvu aktivnost.
2.. Igra 1,2,3 — Ucitelj podijeli u¢enike u parove te
ukratko ponovi pravila igre ,,1,2,3 za razbudivanje i
koncentraciju. Ucenici kroz 5 minuta izvode igru.

Sudjelovati ,
Komentirat

Igrati igru u
paru

Racunalo
projektor.
Radni materijal2:
PPT prezentacija
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40 Aktivnost br. 3:
Izrada plakata Grupni rad, Ploéa, hamer,
Kratki opis aktivnosti Pojedinatno | bojice,
o ) . » . potpisivanje, | flomasteri..
Ucenici izraduju plakat na kopmavplsu o pravima | analiziranje Radni materijal3:
Qb\{ezama razvredg, do kp] ih su doshvpomocu met‘(v)de' oluje prava Konvencija 0
1deJa.. Ngkon Sto 1zrad}1Ju plqkat' svecano ga potpisu i pravima djeteta
definiraju lanac kr$enja posljedica.
Razvrstavanje u grupe.
Metode ucenja i poducavanja:
Oluja ideja, Grupni rad, pitanja i odgovori
Tijek aktivnosti:
1.0lujom ideja dolazi se do pojmova prava i obveza
razreda, koje ucitelj zapisuje na plocu.
2. Zatim ucitelj ucenike dijeli u Cetiri grupe po interesima
ucenika tj. Po njihovom izboru. (igra, $kola, obitelj,
druzenje).
3. Grupni rad- Svaka grupa ima zadatak od crtanja do
pisanja prava i obveza razreda.
4. Timski rad — nakon §to su ucenici obavili zadatke po
grupama, svoje grupne radove sve grupe stavljaju na
plakat ,,Razredne deklaracije®.
5. Pojedinacno potpisivanje — Svatko svojim svecanim
potpisom potvrduje da razumije Prava i obveze razreda, tj.
Razrednu deklaraciju.
6. Definiranje lanca posljedica krSenja prava — nastavnik
objasnjava razliku izmedu krSenja 1 tuzakanja.
Dogovorom ucenik koji prekrsi neko pravo dobiva
upozorenje kraj svojega imena na Razrednoj deklaraciji.
5 Aktivnost br. 4:
Zajednicko pjevanje Razredne deklaracije Zajednicko Razredna
pjevanje deklaracija,
Ploca

Kratki opis aktivnost

Kao zavrsnu aktivnost ponavljaju se prava djece kroz
poznatu melodiju. Te im se zadaje za domacu zadacu da
nauce spomenutu pjesmicu.

Tijek aktivnosti
1. Pjevanje Prava na melodiju ,,Kad se male ruke
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sloze*

2. Zadavanje domace zadace

Radni materijal:

Plakat ,,imam pravo na“, Konvencija o pravima djece, PPT prezentacija

Radni materijal za ucenike

/

Upute za nastavnika/cu

DopunskKi izvori:

Internet

Dopunski izvori za uéenike

DopunskKi izvori za
nastavnika/cu
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III. SKOLA I ZAJEDNICA

* Koje su znacajke drustva u kojem Zivimo? Gdje vidimo nejednakosti i nepravde?
@ Analiza drutva: oluja ideja — KAKVO JE DRUSTVO U KOJEM ZIVIMO? GDJE
VIDIMO NEJEDNAKOSTI | NEPRAVDE?

'odnos prava i duznosti’; Nezainteresirano i pasivno (nizak izlazak na izbore); apoliticni;
neambicioznost; nepravedno; Kkorupcija; nejednakost; netolerantno; diskriminacija; podcijenjena
profesija; kontradikcije; materijalne vrijednosti; ‘izokrenute vrijednosti® (mediji krivi — kriva slika o
tome kako se postize sreca); uzori?; etika vs. vjeronauk; nepotizam (u Licko-senjskoj Zupaniji je CAK i u
Skolama tesko dobiti posao © bez da si u stranci)

KAKVO DRUSTVO ZELIMO?
Pravedno, jednakost za sve, vladavina prava, jednake mogucnosti, solidarno, socijalno, sigurnost,
profesionalnost, odgovornost

KAKO DOCI S JEDNOG NA DRUGI (sa §to imamo na $to Zelimo)
Mijenjati svijest ljudi (od roditelja do djece); ne treba puno (kroz simulaciju sudenja smo u skoli ve¢
puno  napravili);  nas; osvijestiti svoja prava i prava drugih;  drugaciji  pristup
ucenicima/radu/radionicama; utjecati na medije (imaju ogromnu mo¢ u_formiranju stavova i vrijednosti
— materijal no se diZe na pijedestal; neka postanu servis gradana u smislu da rade na izgradivanju
drugacijeg sustava vrijednmosti); krenuti od pojedinacne promijene gledista — mi smo ti koji mozemo
utjecati na mijenjanje svijesti

TKO TREBA/MOZE MIJENJATI?
Roditelji — mi; mijenjati sebe i svojim primjerom utjecati na druge ; odgojno-obrazovni sustav; vizija —
Sto Zelim?; okruzenje; formalno i neformalno obrazovanje;

NASILJE U ZAJEDNICAMA

= ANALIZA ZAJEDNICA
Zajednica — def.

,agregati ljudi koji poduzimaju zajedni¢ke aktivnosti i/ ili dijele zajedni¢ka uvjerenja i koji su
uglavnom povezani odnosima koje obiljeZavaju osjeéaji, lojalnost, zajednicke vrijednosti i/ili briga
jednih za druge. Brint predlaze da se zajednice moze shvacati u smislu njihove teritorijalnosti i/ili na
osnovi njihovih zajedni¢kih uvjerenja. Zganec dodaje i trecu kategoriju koja se odnosi na ono §to se
,osjeca zajednicom”, gdje je najvaznija samoidentifikacija.

Razred, skola — nisu po definiciji zajednica — ali mogu postati!
Nasilje:
Nasilje (dolazi od "sila"), oznac¢ava odnos izmedu dviju strana u kome jedna strana uporabom ili samom

prijetnjom uporabe sile utjeCe na drugu stranu. Nasilje je svjesna okrutnost usmjerena prema
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drugima s ciljem stjecanja moéi pomocu nanoSenja psihicke i/ili fizicke boli. Svugdje gdje se bica
trude dominirati jedno nad drugim, nasilje postoji.

Strukturno nasilje — nasilje koje vrsi sustav, institucije/drzava. Nije direktno, vidljivo golim okom.

Razlog zasto se bavimo politickom dimenzijom GOO-a.

Kurikulum definira sljedece zajednice: razred, Skola, lokalna zajednica, drzava, Europa, svijet

Analiza u manjim skupinama:

Podjela u male grupe - VOCNA SALATA — banana, jabuka, §ljiva, kiwi

GRUPA 1 - SKOLA

Koje su znacajke zajednice
(tko ju ¢ini, kakvi su odnosi,
kakvi su odnosi moci: tko
ima mo¢ — kako ju koristi)

Manifestacija
nasilja:

Kakve se vrste
nasilja dogadaju?
Izmedu koga?

Sto prepoznajete kao
uzroke nasilja?

Koji je put
transformacije? Sto nam
treba?

Ucenici, roditelji, ucitelji,
struéna  sluzba, ravnatelj,
tehniCko osoblje Verbalno

- Svi Fizi¢ko
1. Skolski odbor Emocionalno
2. ravnatelj Cyber bullying
3. uciteljsko vijeée, razredno | Seksualno
vije¢e, razrednici, predmetni | Rodno

ucitelji, struéna sluzba,
roditelji
4. u€enici

5. tehnicko osoblje

Ucenik-ucenik
Ucenik-ucitelj
Roditelj-ucitel;

Roditelj-ucenik
Ucenik-roditelj
Roditelj-roditelj
Ravnatelj-ucitelj
Ravnatelj-ucenik
Ucitelj-ucenik

- frustracije
-neispunjena
oc¢ekivanja

- obiteljski

- socijalno okruzenje
- socijalni status

- neinformiranost

- nepoznavanje prava
i obveza!

- nekolegijalnost

- nepostivanje prava
- poremecaj u
ponasanju

- predrasude

- zlouporaba mo¢i

- nedostatak interesa
- strah

- politicka
opredijeljenost

EDUKACIJA! —
medijacija, Gradanski
odgoj i ostalo (CAP itd.),
primjeri iz prakse
- rad sa stru¢nom sluzbom
- rad s Vije¢em ucenika
- KOMUNIKACIJA sa
svim sudionicima
- preuzimanje
odgovornosti
- razli¢ite metode (npr.
Forum kazaliste)

e Istrazivacko

ucenje

e Participativno
ucenje

e Suradnicko
ucenje

¢ Projektno ucenje
- medijska pismenost
- odnos s lokalnom
zajednicom (podrska!)

GRUPA 2 - GLOBALNA ZAJEDNICA

znacajke zajednice

Manifestacija
nasilja

Sto prepoznajete
kao uzroke nasilja?

Koji je put
transformacije? Sto nam
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treba?

Stanovnis$tvo

Odnos bogati/siromasni
Dominacija bogatih, velikih,

Ekonomsko nasilje
(bogati protiv
siromasnih)
Politi¢ko nasilje

Borba za
(voda, nafta)
Borba za mo¢
Socijalne razlike

resurse

Pravedna podjela moc¢i

Medunarodna suradnja

razvijenih Vjersko nasilje Geopolitika
Vrijednosno nasilje
GRUPA 3 - LOKALNA ZAJEDNICA
znacajke Manifestacija Sto prepoznajete kao uzroke | Koji je put
zajednice nasilja nasilja? transformacije? Sto nam
treba?

Mijesto, grad VERBALNO: - preSucivanje problema, tabu Pravna drzava
Svecenik uvrede, ponizavanje | teme
Gradonacelnik FIZICKO: udarci, | - vlastiti kompleksi, strah, Sustav podrske i
Gradska vlast '‘bombe’ nesigurnost solidarnost — osvjestavanje
Nacelnik op¢ine EKONOMSKO: - nezaStic¢enost ranjivijih 1 problema, svaka stru¢na
Politi¢ke stranke trziSna utakmica, | slabijih, drugacijih u drustvu osoba, stru¢ni tim obavlja
Lokalni mo¢nici nepravedna podjela | - nezadovoljstvo vlastitim svoj dio posla!

dobara, place, javne | Zivotom

nabave, namjeSteni | - lo$iji socio-ekonomski uvjeti MEDIJACIJA

natjecaji - nedosljednost u provodenju MEDITACIJA

PSTHICKO — mobing | zakona

(ucjene, cijena | - neprofesionalnost i GRADANSKA

zaposlenja, prijetnje | neodgovornost u provodenju INICIJATIVAI

za ocjene, | (sustav, sudstvo, MUP, nema

premlacivanje) sankcijal) STRAJK!

- pisanje nalaza po

zelji roditelja,

napumpavanje

dijagnoza

SEKSUALNO

(obitelj...)

GRUPA 4 - RAZRED
znacajke Manifestacija Sto prepoznajete kao uzroke | Koji je put
zajednice nasilja nasilja? transformacije? Sto nam
treba?

Cine: ucenici i | Vrste: psihi¢ko, UCENIK — UCENIK - edukacija nastavnika u

ucitelji (roditelji...)

Mo¢ - ucitelji

fizicko

AKTERI:
Ucitelj — ucenik

- soc. nejednakost

- soc. komunikacija

- fiz. nedostatci (npr. mucanje)
- nacionalna osnova

primarnom obrazovanju
- cjelozivotno ucenje
- radionice s djecom
(razgovor, rjesavanje
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Uc€enik — ucenik - rodno-spolna (homofobija) sukoba)

(najcesce) - informiranost i edukacija
UCITELJ-UCENIK roditelja

- najcesca vrsta - nekompetentnost ucitelja

nasilja — verbalno - 'problemi’ kod ocjenjivanja

(visoka ocekivanja)
- elektronsko nasilje | - mediji
(cyber bullying)

RazmiSljati i reagirati i na 'skriveno' nasilje, kako reagirati na sustavno nasilje? Prvi korak je
svjesnost o problemu, razumijevanje struktura/problema

Lovorka Bacié¢
Gradanski odgoj i obrazovanje u prevenciji nasilja
-Ideje 1 nacini za rad s uc¢enicima
-Planiranje $kolskih aktivnosti

o Uvodna aktivnost:

Vjezba koncentracije 1-2-3

Razbrojavanje: sudionice stanu u parove i naizmjeni¢no broje 1-2-3. Drugi korak je da se umjesto broja
3 ubaci neki pokret (npr. pucketanje prstima). Nakon toga se umjesto broja 2 ubaci neki glas (npr. OJ!)
Primjer: 1-OJ!-puc prstima. Zadnji stupanj je umjesto broja 1 kombinacija tih dvaju elementa (pokret +
zvuk). Primjer: (istovremeno) OJ!+ puc prstima- OJ!- puc prstima.

o Oluja ideja
Koje teme u okviru GOO-a smatrate da su vaZne za obradu u vasoj $koli?

Socijalne kompetencije (meduljudski odnosi, komunikacija); uvazZavanje/prihvacanje razlicitosti
(prihvacanje kao visa razina); nacini rjeSavanja sukoba, osvjeStavanje odgovornosti (prema sebi,
drugima, cijeloj zajednici); elementarna politicka pismenost;, elementarna LJP pismenost;
interkulturalnost; jacanje pojedinaca, samopouzdanje; primjena novih metoda; pruzanje i trazenje
pomoci i samozastupanje, medijska pismenost; stereotipi i predrasude; kultura ponasanja na internetu,
nenasilno ponaSanje,

Pitanje: Tko radi na tim temama u Skolama?
Strucna sluzba i razrednici; svi po malo (koji zZele); svim nastavnicima i profesorima to bi trebala biti
duznost u okviru njihove nastavnicke kompetencije. Za vrijeme Skolovanja mora se raditi na razvoju tih

kompetencija. Razrednici nisu osposobljeni za vodenje kvalitetnih satova razrednika, pa cesto prebacuju
lopticu na strucnu sluzbu da odradi taj dio posla. Ucitelji/nastavnici nisu cijenjeni, niti dobro placeni,
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pa se znaju 'izgovarati’ na to da 'rade koliko im placaju'. Raditi na kompetencijama i poticati proces
licenciranja kako bismo osigurali kvalitetu. O mojim kompetencijama moze suditi samo osoba sa
dugogodisnjim radnim stazem u nastavi! Kompetencije mora provjeravati kompetentna 0soba.

Kod nas u skoli imamo sustav da si jednom mjesecno nas nekoliko posjecujemo satove i onda si dajemo
komentare, jednako tako dolazi nam i pedagoginja i ravnateljica. Tako se podrzavamo i unaprjedujemo
svoj rad. Cesto ne osje¢amo podrsku Agencije i njihov savjetodavnu funkciju, veé ih vidimo kao
procjenitelje, nadzor, inspekciju.

Strah oko uvodenja GOO — premali broj nastavnika ¢e u kolektivu biti osposobljeno, motivirano da bi to
dobro funkcioniralo (izostajanje podrske). Kako graditi podrsku kolektiva? Treba nam daljnja podrska
CMS-a (mentorska, daljnja edukacija).

Nakon oluje ideja sudionici odabiru temu koju bi obradivali u $koli, odreduju nacine na koji bi to radili,
aktivnosti kroz koje bi to obradili i s kime (strucnim suradnikom, predmetnim nastavnikom...).
Formiraju grupe prema temama (grupe smo formirali koristeci tocke kod odabira, slicno kao u
'dotmocracy’ metodi, metodi donoSenja odluka u velikim grupama o kojoj vise mozete saznati na stranici
http://dotmocracy.org/what _is).

KORACI:

1. Identifikacija problema

2. UZROCI | POJAVNOST PROBLEMA

3. Pristup (metode), aktivnosti

4. Tim i suradnici — podrska

(Upute za ovaj zadatak su davane u koracima, kako razmisljanje sudionika/ca ne bi skakalo s faze na
fazu planiranja aktivnosti. Ovakav nacin davanja uputa koristi kada Zelimo pouciti strukturi odnosno
redoslijedu koraka koji je vazno slijediti te time naglasavamo i vaznost ne preskakanja faza u planiranju
aktivnosti.)

l. grupa — Nenasilno ponasanje

Uzroci -

Medijacija cijelu godinu , radionice, vjezbati vjestine,

Razrednik, pedagog, policija, obiteljski centar, Skolski doktor (u slu¢ajevima nasilja u obitelji itd.), tim u
Skoli, lokalna zajednica (udruge - Ti si ok! - kako na asertivan nacin rjeSavati sukobe, Luka Ritz);
nedostatak savjetodavne osobe u sklopu doma zdravlja/zavoda za javno zdravstvo (Skolski dispanzer)

I1. grupa — medijska (ne)pismenost

Uzroci - Needuciranost u kritickom osvrtu prema medijima, Internet, koriStenje medija u nastavi,
utjecaji na sustav vrijednosti

Prijedlog — medijska kultura u nastavi hrv. Jezika, u nastavi povijesti, PIGa

Suradnici — tim za medijsku kulturu, ravnatelj, lokalna sredina (lokalni mediji, ljudi iz struke)

I11. grupa - osvjestavanje odgovornosti (prema sebi, drugima, cijeloj zajednici)

Uzroci — pasivnost svih sudionika, neprovodenje sankcija (ucenicima, obiteljima), pozitivni i negativni
uzora (previSe isticanja — uzora), poremecen sustav vrijednosti, neznanje 1 ne informiranost,
razmazenost (manjak obaveza u¢enika u vlastitom domu; roditeljsko pravdanje ucenika)
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Prijedlog: promoviranje pozitivnih primjera; pojacan rad s roditeljima; edukacija razrednika; radionice
Podrska — svi — cijeli $kolski kolektiv, udruge lokalne zajednice, kulturne udruge (kulturno-prosvjetno
drustvo), roditelji,

IV. grupa - nadini rjeSavanja sukoba

Uzroci - naruSena struktura obitelji, poremecaj ponaSanja, soc. status, neuvazavanje razli¢itosti,
alkoholizam, ovisnosti, verbalno, fizi¢ko, cyber nasilje

Prijedlog — zauzimati afirmacijski stav prema razli¢itima, uciti o na¢inima/tehnika rjeSavanja sukoba;
rad s roditeljima; vr$njacki medijatori

Strucna sluzba, razrednici, predmetni ucitelji, udruge i organizacije koje se bave prevencijom, roditel;i,
EU fondovi; namjerno izostavljeni Centri za soc. skrb!

Ovaj zadatak radio se uz podsjetnik na listu aktivnosti koje nastavnici/e ve¢ rade u Skolama (uradeno na
prethodnim radionicama) te je to sluzilo za povezivanje i Kao inspiracija za nadogradnju.

Ozracdje i kultura Skole; Odnos Skole i zajednice

,Koncept kulture bilo kojeg sustava odnosi se na njegove kolektivne aspekte vjerovanja, obicaja,
ponasanja koje taj sustav dijeli. Skolska je kultura tako sklop elemenata plana, kurikuluma, demografije,
politike skole 1 svih socijalnih interakcija koje se odvijaju u instituciji, a §koli pridaju njen ,,imidz* koji
moze biti ,,prijateljski®, , elitisticki, ,,natjecateljski®, ,,inkluzivan® itd.«!?

Kultura se oblikuje prema svim vidljivim 1 nevidljivim aspektima Skole, njenom povijesc¢u 1 tradicijom,
nepisanim pravilima, meduljudskim odnosima medu osobljem, medu djecom, ali svakako i nainom
upravljanja. Mogli bismo re¢i da je kultura Skole, jednako kao i1 kultura svake ucionice, veliki dio
necega §to bismo mogli nazvati ,, skrivenim* kurikulumom institucije, koji na subliminalan i indirektan
nacéin neizravno djeluje na sve njene sudionike. Za kvalitetan razvoj kurikuluma GOO-a, §kola mora
zivjeti U demokraciji.

Ponasanje unutar svake ucionice svakako je preslika kulture skole. Moze se re¢i da se tu radi o malim
ritualima koji se odrzavaju unutar razreda, o ocekivanjima ucitelja, atmosferi, meduljudskim odnosima,
odabiru i naglaSavanju gradiva, na¢inu komunikacije i reakcije na sukobe, odnosu ucitelj-roditelj,
nac¢inima odlucivanja itd. Kultura ucionice/Skole direktno utjece na uspjesnost ucenika time Sto utjece na
izvore njegove motivacije.

Prema Nacionalnom programu odgoja i obrazovanja za ljudska prava®® prenosim neke konkretne
primjere kako do¢i do toga da Skolsko ozracje pridonosi ciljevima programa. Potrebno je tako:
¢ u svakoj situaciji, a osobito u odnosima prema ucenicima, voditi se nacelima pravde i jednakosti;
e voditi racuna o svakom uceniku, osobito onima kojima je, bez obzira na razlog, potrebna pomoc;
e osigurati da svakom uceniku budu jasna pravila ponaSanja u §koli i na nastavi;

12 preuzeto iz rada School culture dostupnog na http://www.smallschoolsproject.org/PDFS/culture.pdf [08. kolovoz 2011]
3 Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (1999). Zagreb: Nacionalni odbor za obrazovanje o ljudskim
pravima, str. 69
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e odlu¢no suzbijati sve oblike drustveno neprihvatljivog ponasanja, od izazivanja, vrijedanja i
izrugivanja, do krada i nasilja;

e razotkrivati stereotipe i predrasude te se odlu¢no boriti protiv diskriminacije, osobito kad je ona
potaknuta nacionalnom, etnickom, vjerskom ili spolnom pripadnosc¢u ucenika;

e otkloniti moguénost zanemarivanja, zlostavljanja ili manipulacije ucenika od strane ucitelja ili
Skolske uprave

e poticati otvorenost, radoznalost 1 kriticnost kod ucenika otvaranjem $kole zajednici u svoj njenoj
raznolikosti.*“!*

Skolsku je kulturu moguée promotriti i u odnosima unutar 8kolskog kolektiva; nekoliko posjeta zbornici
dati ¢e nam prilicno dobru ideju o tome dali su odnosi medu kolegama prijateljski, poticajni, suradnicki
ili vlada natjecateljski ili pak suparnicki duh.

Vodstvo Skole takoder igra vaznu ulogu u ovoj igri meduzavisnosti unutar institucije. Stvarajuci
pozitivan stav i odnose, ulazu¢i u daljnje obrazovanje svojih nastavnika, slusaju¢i njihove probleme,
ravnatelj postaje vazna figura u stvaranju poticajne atmosfere. U veéini slucajeva, ravnatelj ima i
mogucnost odluke o tome u koje ¢e projekte Skola uéi, s kim ¢e suradivati, koje znakovite dane ¢e
obiljezavati Sto sve oblikuje njen identitet i kulturu.

Demokrati¢nost unutar obrazovne institucije oznaCava razinu sudjelovanja svih njenih ¢lanova u
donoSenju odluka, naglasavaju¢i odgovornost svih prema zajedni¢kom cilju. Ucenici moraju postati
partneri uciteljima i ravnateljima u Skolskom planiranju. Uc¢e¢i o pravima i odgovornostima unutar
Skole, oni pocinju razumijevati svoju gradansku ulogu u drustvu, ali i postaju svjesniji ¢injenice da sami
,vuku konce* svog obrazovnog Zivota. Adam Fletcher napravio je vizualno zanimljiv model razina
ukljucenosti ucenika u Skolsko odlucivanje koji sluZi procjeni stanja unutar institucija/projekata —

' Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava (1999). Zagreb: Nacionalni odbor za obrazovanje o ljudskim
pravima, str. 69
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*From Hart, R. (1994)
Children's Participation:
From Tokenism to Citizenship.
New York: Earthscan.

Slika 4 — prikaz ukljugenosti u¢enika u rad skole™
Prve tri ljestve izrazavaju razine nesuradnje.

1) Manipulacija — odrasli koriste u¢enike za promociju svojih ciljeva pretvarajuéi se da su ciljevi
osmisljeni od strane ucenika.

2) Ukras — ucenici se indirektno koriste za promoviranje nekog cilja; odrasli se ne pretvaraju da
je cilj osmisljen od strane u€enika. Cilj odreduju odrasli i oni donose sve odluke.

3) Simbolizam — ucenici naizgled imaju pravo odlu¢ivanja, ali u stvarnosti imaju jako malo
utjecaja na to kako ¢e sudjelovati u procesu

Sljede¢ih pet ljestvi pripada u kategoriju sudjelovanja, a medusobno se razlikuju po razini
suradnje ucenika i institucije.

4) Ucenici su upoznati s planom i tada im je zadan zadatak. Ucitelji im zadaju specificne
zadatke, te odreduju kako c¢e ucenici sudjelovati (govore¢i im koji je smisao njihovog
sudjelovanja).

5) Ucitelji se savjetuju s ucenicima. Ucenici daju svoje savjete vezane uz projekte, nastavu,
aktivnosti koje su osmisljene i vodene od strane ucitelja. Oni su potom informirani o tome kako
¢e se njihovi savjeti iskoristiti 1 koji ¢e biti rezultati odluka ucitelja.

1> dostupno na: http://pairadimes.davidtruss.com/ladders-leaders-students-storytellers/ [05. kolovoza 2011.]
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6) Ucitelji pokrecu aktivnosti i dijele odluke s u¢enicima. Ucenici su ukljuceni u dizajniranje
projekata, nastavnih sati ili aktivnosti pokrenutih od strane odraslih. Mnoge aktivnosti,
ukljuc¢ujuéi donosenje odluka, predavanja i evaluacije rade se zajedno s ucenicima.

7) Ucenici pokrecu i vode inicijative. Odrasli imaju samo podupiruce uloge.

8) Partnerstvo ucenika i odraslih. Ucenici pokreéu inicijative i donose odluke zajedno s
odraslima. Rad ucenika u svim je stupnjevima integriran u proces poboljSanja Skole. Ucenici
imaju ovlastenje da pokre¢u promjene.

Za pocetak? Analiza potreba i prijedloga uéenika/ca?

Iz korporativnog svijeta, razne su organizacije preuzele koristan i jednostavan alat koji vam moze
pomo¢i u planiranju vasih aktivnosti, a zove se SWOT analiza. Nastala je 60tih godina na Stanford
Research Institute-u iz potrebe da se pokusa saznati zasto korporativno planiranje ¢esto ne uspijeva.
Ovaj se alat moZe koristiti kao prvi korak u izoStravanju ideja buducih projekata i/ili kao alat za
ozbiljnije planiranje. Radi se o jednostavnoj tablici koja se sastoji od dva dijela — prvi dio odnosi se na
snage i slabosti unutar organizacije/tima, a drugi se odnosi na mogucénosti za suradnju i prijetnje koje
mogu do¢i izvan organizacije. Navodenje i analiza razli¢itih faktora moze vam pomoci u planiranju
projekata i predvidanju njegovih jakih i slabijih strana.

SWOT analiza

1. S ¢ime se mozemo pohvaliti u naSoj ustanovi? [ 2. S kojim se teSkocama srecemo? (Ovdje

(Ovdje navesti kljucne prednosti, koje ce biti | navesti kljucne nedostatke koji ¢e biti vidljivi u

vidljive u dugorocnom razvojnom planu ustanove) | dugorocnom razvojnom planu ustanove)
Strenghts Weaknesses

3. Koji su nasi neiskoriiteni resursi? (Navesti sve | 4. Sto nas ko¢i u napretku? (Navesti vanjske
neiskoristene resurse koje ustanova posjeduje i koji | prepreke koje sprjecavaju nasu ustanovu u
su joj na raspolaganju) napredovanju)

Opportunities Threats
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Pitanje ozracja i kulture jako je kompleksno, ali ¢ini svaku Skolu jedinstvenom jedinkom unutar koje je
potreban poseban pristup i nacin rada.

Istrazivacki rad ,,UCenje za demokratsko gradanstvo u Europi® iz 2000. godine donosi sljedece
zapazanje o demokrati¢noj ulozi skole: ,,Osiguravajuci raznolike sadrzaje i sredstva za aktivno ucenje u
podupiru¢em odgojnoobrazovnom ozracju, Skole postaju “demokratske mikro-zajednice” u kojima se
prava 1 odgovornosti svih aktera jednako rasporeduju i dnevno uzivaju, u svrhu individualnog i

kolektivnog osnaZivanja (v. sliku 5)“'®.

Skole mogu postati i rasadnici demokracije, tolerancije i mira u svojim zajednicama ukoliko se stvori
dobra suradnja roditelja, Skole, ucenika, lokalnog civilnog sektora i ostalih pripadnika zajednice.
Uvodenjem razli¢itih izvannastavnih aktivnosti, radionica, kulturnih programa, a mozda najvaznije
ukljuc¢ivanjem roditelja u sam rad Skole putem kombiniranih vijeca, $kola moZe postati srediSte pocetka
drustvene promijene.

jada horizontalno
individuaine | W "0

kolektivne prava i
kapacn_ete za odgovornosti
promjenu svih
osigurava omice
visestruke p b
moguénosti za suradnju i
uéeﬁje i osobni partnerstvo na
razvitak svim razinama
p?tlce nudi sigurnu
drustveno ) o
uklju¢ivanje i podrzavajucu

i koheziju ~ okolinu

*“Skola kao demokratska mikro-zajednica «d7

18 Diirr, K.; Spaji¢-Vrkag, V. I Ferreira Martins, 1. (2002). Ucenje za demokratsko gradanstvo u Europi. Zagreb: Centar za
istrazivanje, izobrazbu i dokumentaciju u obrazovanju za ljudska prava i demokratsko gradanstvo, str. 62

Y Diirr, K.; Spajié-Vrkas, V. I Ferreira Martins, L. (2002). Ucenje za demokratsko gradanstvo u Europi. Zagreb: Centar za
istrazivanje, izobrazbu i dokumentaciju u obrazovanju za ljudska prava i demokratsko gradanstvo
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Predstavljanje projekta ,,Mali miritelji*
OPIS PROJEKTA:

Potreba za §to ranijim odgojem za mir kroz medijaciju te ideja o partnerstvu Skole i Djedjega vrtica,
zapocela je 2010./2011. godine ne prijedlog voditeljice izvannastavne skupine Medijacija, Dubravke
Urode, a uz podrSku ravnateljica Sandre Krpan, prof. i Helene Ninkovi¢- Budimlije. ldeja vodilja je bila
da se za predskolce osmisli obrazac mirotovornog ponasanja u svakodnevici, prilagoden njihovom
uzrastu i potrebama. Analizom najcesc¢ih rizicnih situacija (ruganje, svada, tu¢njava i izoliranje) u vrticu,
osmisljena je trodnevna radionica koju su u vrtiéu provodili uéenici OS ,,Milan Brozovi¢* sa svojom
voditeljicom. Ve¢ prve godine namjera je bila istu djecu, kao ucenike prvasic¢e docekati u skoli, nastaviti
raditi s njima na razvoju stecenih kompetencija te teko utjecati na njihov kvalitetniji osobni rast, ali i
op¢u socijalnu klimu Skole, odnosno smanjivanje nasilja i praga tolerancije na njega.

Skolske godine 2011./2012. projekt je proveden na dvije razine i u Skolskom se kurikulumu vodi kroz
dva projekta: Mali miritelj u skoli, Mali miritelji u vrticu. Voditeljici se priklju¢uju kao suvoditeljice i
stru¢na podrika 8kolska pedagoginja i psihologinja Hedi Blaskovi¢ Babi¢ i Natasa Sepié-Adamec.
Projekt je u Skoli proveden sa Cetiri prva razreda (stotinjak ucenika) i u€iteljicama: Zvjezdanom Stanic,
Ninom Bjeli¢, Sanjom Kinkela i RuZicom Je¢menica, uz podrSku roditelja navedene djece.

U godini 2012./2013. nastavlja se rad sa, sada drugim razredima, ali i novom generacijom prvasi¢a
(uciteljice Daniela Ziza Grozdanoski i Doris Grgas Ostro), i predskolaca u vrticu. Od ove godine u
projektu ¢e volontirati 1 ucenici, polaznici izborne nastave Gradanskog odgoja i obrazovanja.

Projekt je zapazen je kao finalist natjeCaja FSO i US Embassy MozZemo to rjesiti, a uz potporu Jolije Pitt
Foundation se prezentira u sklopu kampanje Kljuc za mir- odgoj za mir ¢ime se , uz Skolu, promovira i
Grad Kastav kao grad koji odgaja za mir, a potreba za njegovim daljnjim funkcioniranjem i razvojem je
velika. U tre¢oj godini rada nuzno je sistematizirati i prezentirati rezultate, a , s obzirom na sve veci broj
polaznika radionica, zahtijeva sve ozbiljnije pripreme i sve viSe vremena.

CILJEVI PROJEKTA

e Kreirati nove obrasce mirotvornog ponasanja u razredu od prvih Skolskih dana

e Razviti znanja, vjestine i stavove o dimenzijama gradanske kompetencije u skladu s
moguénostima uzrasta

e Osposobiti u¢enice/ucenike nizih razreda za suradnju, razviti drustvene komunikacijske vjestine,
voditi spoznaji 0 njegovim jakim stranama i na njima graditi uspjeh u daljnjem ucéenju, razviti
samopouzdanje i poStovanje prema drugima i drugacijima, razviti eticke vrijednosti o
pravednosti, solidarnosti, jednakopravnosti, nepotkupljivosti, poStovanju svojeg 1 tudeg rada

e U suradnji s uciteljicama prvih i drugih razreda pratiti uc¢inke radionice Mali miritelji (zapocete
prethodnih godina u suradnji s vrtiéem ,,Vladimir Nazor* i provedenih u Skoli)

e Razvoj aktivnog odnosa prema socijalnoj sredini.
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e Smanjenje praga tolerancije na nasilje.
KORISNICI PROJEKTA
1. Polaznici predskolske skupine vrti¢a,12-15 djece oba spola,
2. Ucenici dvaju odjeljenja prvih razreda (40-45 ucenika uzrasta 7/8 godina)

3. Ucenici Cetiri odjeljenja drugih razreda koji su ve¢ prosli prvu i drugu skupinu radionica Malih
miritelja, (90-tak ucenika uzrasta 8/9 godina)

GLAVNE AKTIVNOSTI:

I. Radionice Mali miritelji u vrti¢u (1.Pricaonica: Gdje si ti?, 2. Brojalica mirilica, 3. Drvo
mira)

II. Radionice: Mali miritelji u $koli (1 Zelim li biti Garobnjak mirenja?, 2. Plakat dobrih odluka,
3. Brojalica mirilica u $koli, 4. Svecano potpisivanje etickog kodeksa, Plakata dobrih odluka, 5.

Uredivanje Drva mira u ucionici)

I1l. Radionice: Mali miritelji u §koli 2. (1.Mozemo to rijesiti drugacije! 2. Medijacija za
najmlade)

ZADACI | OBVEZE VODITELJA | PARTNERA PROJEKTA
Voditeljice:
a)sistematizacija, priprema, metodicka obrada i prilagodba radionica uzrastu i1 potrebama polaznika.

b) priprema ucenika-polaznika izvannastavne skupine Medijacija i izborne nastave Gradanski odgoj i
obrazovanje za provodenje projekta,

¢) suradnja 1 prilagodba potrebama skupine (vrti¢, prvi razred, drugi razred) s odgojiteljicama 1
uciteljicama,

d) evaluacija i obrada radionica

Jedina obveza vrtica je dobra volja (koja do sada nije izostala) te odabir skupine (podru¢nog ili
centralnog vrti¢a) u kojoj ¢e se provoditi projekt.

EVALUACIJA | INFORMIRANJE O PROJEKTU

Kroz navedene radionice provoditelji ¢e pomocu evaluacijskih listi¢a prilagodenih djeci 1 u€iteljicama
/odgojiteljicama pratiti rezultate primjene usvojenih vjestina. Analizirat ¢e se 1 usporedivati skupine u
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kojima je proveden projekt s onim u kojima projekt nije proveden. Na temelju dobivenih rezultata
strucni ¢e tim donijeti u praksi utemeljene zakljucke te ih objaviti na nacin na koji odluce voditeljice,
sudionici i partneri projekta.

Informacije o projektima (Skolski kurikulum) su dostupne ne mreznim stranicama Skole. Veé je
navedeno da je projekt predstavljan na razli¢itim stru¢nim skupovima, konferencijama, radionicama.
Pracen je i u medijima, a voditeljice bi zeljele do kraja Skolske godine 2012./2013., nakon obrade
rezultata iste predstaviti na javnoj tribini ili nekom slicnom dogadanju.

PLANIRANJE AKTIVNOSTI U ZAJEDNICI

Struktura;

definiranje problema

definiranje cilja/dosega

tko su dionici (tko su suparnici? tko su saveznici?) — plan suradnje
izbor metoda/tehnika/aktivnosti (oluja ideja, sazimanje - odlucivanje)
izrada akcijskog plana

s e

AKCIJSKI PLAN

Sto Tko (do) kada Sto mu/joj treba

VASI PRIMJERI RAZRADE PROJEKATA U ZAJEDNICI
1) ZAGREB

PLANIRANJE AKTIVNOSTI U ZAJEDNICI
Projekt — Sportski turnir izmedu OS Zitnjak i OS Dr. Vinka Zganca

Struktura:

1. definiranje problema —vrs$njacko nasilje, huliganstvo na utakmicama
analiza problema — biljeske strucne sluzbe i dosjei o nasilju, analiza na razrednim i uciteljskim
vije¢ima o koli¢ini nasilja, pedagoskim mjerama 1 sl., anketa uc¢enika (npr. o koli¢ini nasilja,
razlozima sukoba, ...)

2. definiranje cilja/dosega — smanjenje vrsnjackog nasilja, poticanje tolerancije, usvajanje

odgovarajuceg i prikladnog obrasca ponaSanja, kvalitetno organiziranje slobodnog vremena,
promicanje zdravog Zivota, poticaj na pomaganje kroz humanitarnu akciju
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3. tko su dionici (tko su suparnici? tko su saveznici?)

SAVEZNICI- skole, stru¢na sluzba, tim za provedbu, prof. tjelesne kulture, ravnatelji,

razrednici, roditelji

— gradonacelnik, ZET, DVD (dobrovoljno vatrogasno drustvo), udruga branitelja, policija,
mediji (NOVA TV), poznate li¢nosti iz sporta npr. Zvonimir Boban, Graficka Skola (tisak
majica/dresova i snimanje)

— sponzori: Mlinar, Dubravica, Kalnicka voda, Jamnicka, Podravka, Vip Net,...

— udruge «Ti si O.K.» i «Bijeli Andeli»

— bivsi i sadasnji u€enici (glazbeni show)

SUPARNICI - slabo motivirani kolege, potencijalni sukob starijih u¢enika

4. izbor metoda/tehnika/aktivnosti — oluja ideja, istrazivanje, analiza i SWOT, prikupljanje
podataka i kontakata, iskustvene metode

AKCIJSKI PLAN

Sto Tko (do) kada Sto nam treba

osnivanje tima i podjela | ¢lanovi tima pojedine | 7 mj. 2014.

zadataka Skole I kolektivi resursi i oprema, npr.
Dresovi/majice, napitci,
gablec (peciva),
rekviziti, oprema, pehari,

sastnak unutar skole, tim za provedbu | 8 mj. 2014. diplome,

izrada plan ate
prezentacija istoga
drugoj Skoli sudioniku

kolektiv

dogovor o izvodenju
projekta, vremenu,

Skole, lokalna
zajednica | uprava,

prvo i drugo polugodiste
slj. S8kolske godine

- podrska vijeca
roditelja, lokalne
zajednice | kolektiva

prostoru, uzrastu graficka Skola,

ucenika te resursima sponzori

pojedine skole

organizacija predavanja | udruge 4.mj. 2015.

0 pravilima navijanja na
utakmicama i
primjerenom ponasanju

glavna aktivnost:
sportski turnir

svibanj 2015. godine (
Dan Skole?)
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KOMENTARI | PRIJEDLOZI:
'"Muski i Zenski timovi (biraju sportove) — ravnopravnost spolova;
Napraviti celebrity utakmicu protiv profesora (nogometasi profesionalni);

Prva godina neka to bude 'pilot projekt’, a nakon toga neka se izvijesti Ministarstvo o projektu i neka se
pokusa dici na razinu drzave,

Mozda kreirati mjesovite timove iz dvije skole (da ne bude kompetitivno u smislu skola),

Paziti na tajming — sada to pripremiti da stigne uci u kurikulum kako bi se odrzalo sljedece godine u
obje Skole;

Moze li Vijece roditelja pomoci u 'pridobivanju’ nastavnica/ka?;
Sve si korake projekta popisati i onda to mozete ponuditi kao posebni gotov obrazac za ostale Skole;

Neka celebrityiji (Boban) prodaju majice.

2) SLAVONIJA
PLANIRANJE AKTIVNOSTI U ZAJEDNICI

Struktura:

1. definiranje problema:
elektronocko nasilje (cyber bullying)
2. definiranje cilja/dosega:
informirati i senzibilizirati lokalnu zajednicu o problemu
3. tko su dionici (tko su suparnici? tko su saveznici?): osnovne i srednje §kole, glazbena $kola,
MUP — Duska, Zupanija (odjel za drustvene djelatnosti), gradska uprava, lokalni mediji 8 radio,
novine, portal, TV...), nevladine udruge (udruga Delfin, CMS, CESI...), kazaliste, muzej,
kulturno-prosvjetno drustvo, obiteljski centar, savjetovaliSte Luka Ritz, Vesna Pisarovi¢, Endi
Schroétter, mazoretkinje, lokalni poduzetnici (MIK, GAMUF, ZVECEVO, BARUN)

4. izbor metoda/tehnika/aktivnosti:
uli¢na izloZba (Sok poruke), anketa, fokus grupe, radio emisije, kazaliSna predstava (forum
kazaliste), izlozba u muzeju (fotke, filmici, projiciranje poruka, likovni radovi, literarni radovi,
Z1D s porukama...), radionice za ucenike, roditelje 1 edukacije za ucitelje, nastavnike (sve
sudionike odgojno-obrazovnog procesa), sportski susreti, koncerti, majice s logom, kolacici s
porukama/konfeti...
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KOMENTARI KOJI SU VEZANI ZA PROJEKT

- pilot projekt pa Sirenje

- ukljuciti razlicite skole na razlicite nacine

- zid od poruka — 'tko ¢e sastaviti najbolju poruku' — cigle s rije¢ima, pa ucenici sastaviljaju poruke?

- zasto ne bi postala trajna instalacija ispred Skola koje sudjeluju? (ili napraviti supljikave zidove koji
su i vrtovi); da li cigle s rijecima staviti u djecje parkice da djeca slazu poruke u tjednu kad se
predstavija skola; mozda bi umjesto cigli mogli koristiti kartonske kutije od cipela (manje opasno)?

- grad ili opéina uvijek moze dati neki zid za grafite — oni lako pristaju na to

- otisak ruke u asfaltu kao 'Walk of fame'— npr. Vesna Pisarovi¢ (dlan) — lakse bi bilo sastaviti knjigu
utisaka (otisaka)

- udruziti se s udrugama i pojedincima koje se ve¢ bave cyber bullyingom (npr. Savjetovaliste Luka Ritz)

- da ucenici na facebooku i ostalim drustvenim stranicama Salju poruke protiv nasilja — djelovati u
mediji u kojem se to dogada

- ucenici prezentiraju problematiku i projekt i na Roditeljskim vije¢ima

- mapirati mjesta gdje se mladi najvise okupljaju (npr. popularni kafici) i tamo odnijeti najvise letaka,
plakata

- da Endi bude lice kampanje

AKCIJSKI PLAN

Sto Tko (do) kada Sto nam treba
ISTRAZIVANIJE Udruge, po potrebi Do kraja Anketa, papir
Anketiranje strucni suradnici [ 1.polugodista
nastavnici Skole 2014./2015.
Fokus grupe Strucni suradnik 1/ili | Do kraja Diktafon, zapisnik,
zaduzeni nastavnik 1.polugodista
2014./2015.
Edukacija Ucenici, nastavnici, Material potreban za
udruge Od zavrsetka radionice
istrazivanja do
4.mjeseca
MEDIJSKO Tim od 4 — 6 ¢lana Od 2.polugodista
INFORMIRANJE (roditelj, ucenik, do kraja odrzanih
nastavnik) aktivnosti
Radio emisija, portal,
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novine, itd

Uli¢na izlozba I izlozba u

muzeju

Tim od 4 — 6 ¢lana
(roditelj, ucenik,
nastavnik)

Ukljuciti medije

Od 3.mjeseca do
pCetka 5.mjeseca

novac

Papir, fotoaparat, kamera,

Kazali$na predstava
(forum kazaliste)

Tim od 4 — 6 ¢lana
(roditelj, ucenik,
nastavnik)

Forum teatar

Kraj 4.mjeseca —
pocetak 5.mjeseca

Kazali$ni prostor, novac

Sportski susreti i
Koncerti

Tim od 4 — 6 ¢lana
(roditelj, ucenik,
nastavnik)
Poznate li¢nosti

5.-6. mjesec

majice s logom

Prostor, nagrade, novac,

Zlatne zice Slavonije

Tim od 4 — 6 ¢lana
(roditelj, ucenik,
nastavnik)

9.mj 2015.

Promotivni material

N e

3. Dionici:

a. Saveznici: Gradska uprava- gradski savjet mladih, Zupanija, OS 1SS, Dom, Ugiteljski
fakultet 1 studenti, HZZ, sportski klubovi, mediji, udruge civilnog drustva, Pokretac,

3) LIKA

CENTAR ZA MLADE

Problem: Nestrukturirano slobodno vrijeme mladih
Cilj: Formiranje prostora (centra) za mlade

Gacanka, MMH, Crveni kriz, roditelji, studentski zbor, lokalni poduzetnici.

b. Suparnici: Gradska uprava, lokalni poduzetnici.

4. Aktivnosti: peticija, prezentiranje Zupaniji, opéini i gradskoj upravi, letci, humanitarni koncerti i
turniri, FB grupa, mediji (pojavljivanje/prezentacija).

Akcijski plan
STO TKO (DO) KADA STO TREBA
Mediji, volonteri,
Peticija Miladi 1. mj letci
Prezentiagc:Je%ﬁup anyt Volonteri, pokretac¢ 1. mj Dobar plan
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Projekt Pokretaé, udruge 2. mj

Fb grupa Mladi, admin. kontinuirano Internet

Prostor, plakati,
1. mj mediji, sponzor, lok.
poduzetnici

Mladi, sportasi,

Hum. Koncert/ turnir bend(ovi)

Komentari iz grupe:
*udruga Gacanka iz Otocca?
- zajednicki traziti prostor s ostalim oragnizacijama — i¢i kao koalicija

- poCetne aktivnosti mozda raditi u prostoru neke druge udruge koja ga ne koristi cijeli dan — to je i
potencijalna zamka u trazenju prostora

- dio vojarne traziti — istraziti preko DUUDI-ja — inspiracija Rojc centar u Puli — moze li se traziti
pomoc¢ od braniteljskih udruga?

- tko ¢ée placati hladni pogon? Cesto pitanje kod traZenja prostora — mozda javno-pivatno partnerstvo ili
nesto sl.; dio vremena iznajmljivati prostor zbog zarade?

- fondovi EU — Vesna predlaze da se igra na promociju tradicionalnih obrta...povezati se sa $to vise
udruga, zadruga itd.

- da li ljudi iz poslovnog sektora mogu dobiti povlastice od ulaganja u ovako nesto?

- igrati na kartu toga da tako neSto ne postoji — iskoristiti to da je takva pria stvarno potrebna u
zajednici

- utjecati na prioritete gradskog prorauna
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V. KORISNI LINKOVI | LITERATURA

Korisni linkovi:

Centar za mirovne studije, udruga gradana: http://www.cms.hr

Centar za mir, nenasilje i ljudska prava, udruga gradana: http://www.centar-za-mir.hr/
Mreza mladih Hrvatske, udruga mladih: http://www.mmbh.hr

Centar za nenasilnu akciju: www.nenasilje.org

GONG; udruga: www.gong.hr

Nansen dijalog centar: http://www.nansen-dialogue.net/ndcosijek/
http://www.malikorak.hr/naslovna.html
http://www.etc-graz.at/typo3/index.php?id=16

http://www.azoo.hr/

http://www.hck.hr/

http://kultura.hr/

http://www.unicef.hr/

http://www.ibe.unesco.org/en.html

http://www.mvep.hr/MVP.asp?pcpid=1123

http://public.mzos.hr/Default.aspx
http://www.coe.int/t/dg4/education/pestalozzi/home/default_en.asp
http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=39&lang=EN&theme_catalogue=120384

http://www.hrea.org/index.php?base_id=104&language id=1&erc_doc_id=328&category_id=18&categ
ory_type=3&group=
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http://www.ericdigests.org/2000-1/democracy.html

http://www.citized.info/

http://www.citizenshipresources.co.uk/

http://www.citizenshipteacher.co.uk/index.php?CurrMenu=391
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PRILOZI:

Napomena: Nazivi razina su izrazeni glagolima po revidiranoj Bloomovoj taksonomiji, a u zagradi je

PRIMJENA BLOOMOVE TAKSONOMIJE U PLANIRANJU NASTAVE

Pojasnjenje oblika slova u koloni ,.Kljuéni glagoli*:

Slova — ,,stariji“ prijedlog klju¢nih glagola (do 2001. prema Benjaminu S. Bloomu)
Slova — noviji prijedlog kljucnih glagola (revidirana Bloomova taksonomija prema Andersonu i

Krathwohlu 2001.g.)

Slova — zajednicki kljucni glagoli, starijih“ i novijih prijedloga kljucnih glagola

naveden ,,stariji‘ naziv imenicom.

Razine postignuca - Kognitivno podrucje (znanje i razumijevanje)

RAZI
NE

CILJEVI (ishodi) UCENJA
Znacenje razine

KLJUCNI GLAGOLI
Opisuju aktivnost koju treba vjezbati i mjeriti na
svakoj razini.

DOSJETITI SE
(Znanje)
Dosjetiti se, prepoznati ili reproducirati
informaciju, ideju i princip u priblizno
onakvom obliku u kojem su nauceni.

definirati, imenovati, zapamtiti,

izvijestiti, prepoznati, pokazati, pronaci, oznaciti,
povezati, dopuniti, smjestiti, poredati, navesti,
nabrojati, reci tko-kada- gdje- zasto- koliko,
citirati, ponoviti, opisati

SHVATITI
(Razumijevanje)
Uociti i povezati glavne ideje. Prevesti,
nauceni sadrzaj. Opisati tijek dogadaja
ili procesa. Izvesti logican zakljucak iz
dostupnih informacija. Zakljuciti o
uzroku i predvidijeti posljedice.

opisati, objasniti, identificirati, izvijestiti,
razmotriti, izraziti, prepoznati, raspraviti,
ispricati/napisati svojim rijecima, sazeti, prosiriti,
preoblikovati, pretvoriti, prevesti, izraziti
formulom, rastumaciti, obrazloZiti, dokazati, dati
primjer, procijeniti, izracunati, predvidjeti,
razvrstati, smjestiti , izdvojiti, istaknuti, (aktivno)
sudjelovati

PRIMIJENITI
(Primjena)

Rjesavati probleme primjenom
naucenog u kontekstu ucenja ili u novoj
situaciji na rutinski ili na nov nacin.
Koristiti apstrakcije. Odabrati i
primijeniti podatke i principe za
rjesavanje problema ili zadatka u
drugom podrucju uz minimum vodenja.

primijeniti, izvesti (formulu), protumaciti,
ilustrirati,vjezbati, izloziti, prikazati (graficki),
prevesti, demonstrirati, dramatizirati, pokazati
(postupak), dokazati, provesti (pokus), izvrsiti,
upotrijebiti, koristiti, prikazati u kratkim crtama,
prilagoditi, promijeniti, dovrsiti, otkriti, rijesiti
(problem), predloziti (rjesenje), isplanirati,

izabrati, napraviti, izracunati, procijeniti, napisati,

razvrstati, svrstati , sastaviti
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ANALIZIRATI
(Analiza)

Razlikovati vazne od nevaznih dijelova
prezentiranog materijala. Rasclanjivati
informacije kako bi se utvrdili dijelovi
cjeline, njihovi medusobni odnosi,

usporediti, raspraviti, razluci, rijesiti, diferencirati,
napraviti inventuru, rastaviti, rasclaniti, razdijeliti,
pronaci, izdvojiti, istaknuti, prepoznati neizrecene
pretpostavke, opravdati, protumaciti, objasniti, ,
razlikovati, suprotstaviti, komentirati, kritizirati,
saopciti, izvijestiti, razvrstati, svrstati, grupirati,

v organizacijski principi, uzroci i rasporediti, poredati, organizirati, urediti,
posljedice, izveli dokazi i’zakljuc“ci i (.)bl?'kox'/a‘t L grvqﬁcvkip r_i ka_z_ati, ngpr_avi_ti p0ku§’ .
podriale generalizacije. Uociti obrazac. lspztati, zstrgzztz, pFQYJerltl, preispitatl, procijeniti,
Prepoznati skriveno znacenje. proracunat, O.d rediti vaznost p odataka, .
Razlikovati cinjenice i zakljucke. prekontrolirati, dovesti u vezu, pretpostaviti,
razlikovati uzrok i posljedicu, odgovoriti "’sto
ako?”, zakljuciti
PROSUDIVATI prosuditi (primjerenost zakljucka),izabrati,
(Evaluacija-vrednovanje) procijeniti, rangirati, vrgd_nqvatu |zmjv§r‘|t|,
Usporediti i pronaci slicnosti i razlike Odl’eqm_ prioritet, _preQ}IIdjetl, p redlqz_m, .
medu idejama. Procijeniti valjanost prov1er|y: OCIJe.mtI’ v_rljeo!n.o_st, u.tvrdltl’ 00.'”.”6”“'
ideja i/ili kvalitete uratka na temelju u_sporgdltl_ : I’aZ|.Ik0.V8.t_I, kr|t|2|rgt|, raspraviti,
V. | poznatih kriterija. Otkriti diskutirati, preispitati, qngzatl, UVjeI.’ItI,NOt')I’a'nI'[I
nekonzistentnost unutar procesa ili §tav, quranatV'.’ P ?dup ”J?U’ ZaSt,up ati misijenj ©
produkta. Otkriti prikladnost postupka s istrazit, vo.dlucm’ lz.a.bmn mogucnost, odabrat,
obzirom na zadatak ili problem. prep orucit, Otk.lomt.l’ poredati (S. ‘.’bz”"’f" na-
Dokazati vrijednost. Izabrati moguénost vagnos.t), Stupn]evatl, pretpostaviti, zakljuciti, reci
i argumentirano obrazloziti. zasto, izvestl
predloZiti, urediti, organizirati, kreirati, sastaviti,
STVARATI klasificirati, povezati, formulirati, zamisliti,
(Sinteza) plizaj_n@rati, razv_iti, _stvori_ti, izrr_1is_|iti, sm_isliti,
Kreativno ili divergentno koristiti Izumiti, ko_nstr_uwatl, proizvestl, izazvatl,
postojece znanje za stvaranje nove fOI:mul_Il_’atI (hlpot(_ez_u), pre_dV|QJet|, pro_g_nozwatl,
VI | cjeline (kombinirati poznate dijelove u prirediti, pripremiti, propisati, napraviti plan,

novu cjelinu). Stvarati nove ideje i
rjeSenja. Izvoditi generalizacije na
temelju dobivenih podataka. Povezati
znanje iz razlicitih podrucja. Uocavati
nove obrasce.

skicirati, objediniti, kombinirati, skupiti, sklopiti,
spoyjiti, sloziti, skladati, komponirati, sabrati,
preurediti, promijeniti, presloZiti, preraditi,
poboljsati, kompletirati, kompilirati, voditi,
upravljati, napisati, podnijeti, iznijeti, predociti,
postaviti (teoriju), poopciti

Prihvatljiva druStvena razina je IIl. razina primjene.
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Razine postignuca - Psihomotori¢ko podrucje (vjestine i umijeca)

Temelji se na psihomotornoj koordinaciji koja predstavlja bitnu komponentu svake fizi¢ke aktivnosti.
Odgojno-obrazovni proces mora biti usmjeren ne samo prema sve sigurnijoj i preciznijoj koordinaciji
pokreta, ve¢ i prema svakoj aktivnosti koja u sebi ima motoric¢ke aspekte. To podrucje dominantno u
prakticnoj nastavi i moguce je odrediti konkretne sastavnice elemenata ocjenjivanja prema navedenim
klju¢nim glagolima, a u teoretskoj nastavi moguce je provjeravati spretnost u izrazavanju
(izvjeScivanje,diskusije, igra uloga) no to ne spada medu ciljeve klasicnog ocjenjivanja (alternativno
ocjenjivanje).
Vjestina pisanja je samo dio pisanja, odnosno dio kognitivnog podrucja.

pa . C
N CILJEVI (ishodi) UCENJA L. .KLJUC{\II GLAG.OVLI e
L . . Opisuju aktivnost koju treba vjeZbati i mjeriti na
< Znacenje razine PN
ad svakoj razini.
IMITACIJA Dopuniti, prilagoditi, graditi, skupljati, ispravljati,

Pracenje 1 ponavljanje operacije koju
netko pokazuje

MANIPULACIJA

Izvodenje odredene operacije uz
instrukcije voditelja

PRECIZACIJA
Precizno ali sporo izvodenje operacije

Artikulacija (SINTEZA)

v C .
Sposobnost koordinacije vise operacija
uz primjenu dvije ili viSe vjeStina
NATURALIZACIJA

v Istovremeno izvrSavanje viSe operacija

primjenom odgovarajucih vjestina s
lako¢om

sjeci, rezati, nacrtati, grupirati, ilustrirati,
umetnuti, locirati, napraviti, oznaciti, mjeriti,
promatrati, djelovati, izvoditi, smjestiti, postawviti,
preraditi, skenirati, odvojiti, pohraniti, testirati,
prebaciti, koristiti, gledati, brisati, procijeniti,
izbaciti...

Prihvatljiva druStvena razina je III. razina precizacije
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PRILOG za dodatnu pomo¢ pri planiranju:

BLOOMOVA TAKSONOMIJA — PSEHOMOTORICKA DOMENA

e (vjestine; Simpson, 1972) RAZINA TIPICNI AKTIVNI GLAGOLI
N
<
@
PERCEPCIJA / MOC ZAPAZANJA izabrati, prepoznati, uo&iti, izdvojiti,
I ucenik upotrebljava osjetila kao vodstvo u poveza t, ?Vut.i’. sluéat_i,_pri_mij etit@,_prep ozn_ati,
" | motorickim aktiviostima vidjeti, osjetiti, namirisati, okusiti, gledati,
pratiti
SPREMNOST poceti, objasniti, pokrenuti, nastaviti,
. | uEenik je mentalno, emotivno i fiziki reagirati, odgovoriti
spreman za aktivnost
VODENI RAZGOVOR oponasati, kopirati, duplicirati, udvojiti,
I11. | uCenik oponasa i razvija vjestine (vjezba), bgr?tatl‘ vz VqutYO’ zvisiti uz n ad;gr,
Cesto diskretnim koracima vjezbati, pokusati, ponoviti, prirediti,
rastaviti, razdvojiti, sastaviti
AUTOMATIZIRANI ODGOVOR izvesti, konstruirati, podiéi, provesti, voditi,
IV. | uéenik s povecanom efikasno$¢u, sigurnoscéu izvrsiti, ubrzati, proizvesti
1 okretnoS¢u izvrSava radnje
SLOZENA OPERACIJA popraviti, izgraditi, upravljati, demonstrirati,
v. | (AUTOMATIZACIJA) kontrolirati, upravljati, voditi, odrzavati
ucenik automatizirano izvrSava radnje efikasnost, ovladati
PRILAGODBA prilagoditi, uskladiti, preokrenuti, revidirati
VI | ugenik prilagodava vjestine problemskoj reorganizirati, promijeniti
situaciji
ORGANIZACIJA / STVARANJE izgraditi, konstruirati, urediti, sastaviti,
VILI. izumiti, konstruirati, dizajnirati, kombinirati,

ucenik stvara nove obrasce za posebne
situacije ili slucajeve

inovirati
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Razine postignuca - Afektivno podrucje (stavovi i uvjerenja)
Odnosi se na interes, stajaliste 1 vrednovanje ucenika, njihov odnos i osjecaje prema predmetu. Ucenici
nauce slusati i prihvacati informacije. Za ovo podruc¢je mogude je primijeniti pretezno alternativno
ocjenjivanje. Vrlo vazno podrucje ocjenjivanja u nastavi vjeronauka, etike 1 slicnih predmeta.

CILJEVI (ishodi) UCENJA

w Znacenje razine KLJUCNI GLAGOLI
N (u zagradi navedeni ,,stariji izrazi* ovog Opisuju aktivnost koju treba vjezibati i mjeriti
< podrucja) na svakoj razini.
ZAMJECIVANJE FENOMENA
¢ naslucivanje vaznosti ucenja pitati, izabrati, opisati, slijediti, dati, drzati,
e prepoznavanje vaznosti nastave identificirati, smjestiti, imenovati, ukazati,
I. ° prepozna\/anje Socija|nih prob|ema izabrati, odgovoriti, koristiti; prepoznati,
e uocavanje razli¢itosti pokazati, upotrijebiti.
(PRIHVACANIE - svjesno pracenje)
REAGIRANJE NA FENOMEN odgovoriti, pomodi, sastaviti, prilagoditi se,
e izvrSavanje obveza raspraviti, pozdraviti, oznaditi, izvesti,
e postivanje $kolskih pravila prakticirati, predstaviti, proditati, izvijestiti,
e sudjelovanje u razrednoj raspravi sloziti se, proditati, izvijestiti, reci, napisati,
1. e dobrovoljno javljanje za zadatke pokazati
e pomaganje drugima
e zanimanje za predmet
(REAGIRANJE — aktivno sudjelovanje i
reagiranje)
KRITICKO VREDNOVANJE dovrsiti, opisati, razlikovati, objasniti, slijediti,
FENOMENA oblikovati, inicirati, pozvati, ukljuciti, opravdati,
e podrzavanje demokratskih procesa, | prosuditi, predloziti, izvijestiti, odabrati,
e sklonost dobroj literaturi podijeliti, prouditi, izraditi, zapoceti, potaknuti,
" e prihvaéanje znanstvenih na¢ela u pridruziti se, opravdati, procitati
svakodnevnom zivotu
e uvaZzavanje potrebe za drustvenim
napretkom
(USVAJANJE VRIJEDNOSTI — procjena
osobe u odnosu s nekim objektom,
dogadajem ili ponasanjem)
ORGANIZIRANJE (sistematiziranje e e e . ..
vrijednosti u jedinstven sustav) Slijeditl, prihvatiti, mijenjati, urediti,
N . . kombinirati, usporediti, dopuniti, obraniti,
® uvazavanje ravnoteze izmedu . . .. .. epe s .
IV slobode i odgovornosti objasniti, generalizirati, identificirati,

e prepoznavanje potrebe za sustavnim
rjeSavanjem problema

e preuzimanje odgovornosti

e prihvacanje vlastitih jakih i slabih

integrirati, modificirati, poredati, organizirati,
pripremiti, staviti u odnos, sintetizirati,
objediniti, sakupiti, prirediti, zastupati,
prilagoditi
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strana
(ORGANIZIRANJE VRIJEDNOSTI —
organizacija vrijednosti prema prioritetima
na osnovu usporedbe i izu¢avanja odnosa)

KARAKTERIZACIJA OSOBNOSTI
e samopostovanje i pozitivna slika o
sebi
e izrazavanje poStovanja prema
drugima i drugacijima
e spremnost na suradnju
e mogucnost utvrdivanja objektivnih
Kriterija procjene
e marljivost i samodisciplina
(VREDNOVANJE/PERSONALIZACIA -
posjedovanje osobnog sustava vrijednosti
kojim se kontrolira osobno ponasanje)

djelovati, razlikovati, prikazati, utjecati, slusati,
modificirati, izvesti, primijeniti, predloZiti,
kvalificirati, ispitati, revidirati, posluziti, rijesiti,
Koristiti, vrednovati, postovati, utjecati,
pokazivati, procijeniti, upotrijebiti, potvrditi,
provjeriti.

Prihvatljiva drustvena razina je III. razina usvajanja vrijednosti.
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PRILOG 2 — Obrazac za izradu nastavne jedinice/aktivnosti ucenja

Prof. dr. sc. Vedrana Spaji¢-Vrkas
Filozofski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu

Obrazac za izradu nastavne jedinice/aktivnosti ucenja

Prije obrade prema ovom obrascu potreban je kraci uvodni tekst u kojemu se prikazuje sadrzaj nastavne cjeline.

NASTAVNA CJELINA:

(naslov)

NASTAVNA TEMA/JEDINICA:

(naslov)

Sazetak:
(Sto je sadrzaj teme, $to ¢e ucenici nauciti i kako — najvise 200 rijeci; ako se tema obraduje kroz vise aktivnosti, onda se
ovdje saZeto opisuju sve, a naprijed se iza svake aktivnosti jos saZeto opiSe i svaka pojedina aktivnost)

Klju€ne rijeci:
(lista pojmova /rijeci koje ¢e ucenici nauditi u sklopu obrade teme)

Povezanost s kurikulumom GOO:
(koja dimenzija ili dimenzije GOO-a, odnosno gradanske kompetencije se ostvaruju ovom temom)

Ciklus + ciljna skupina (ili razred):
(npr. “1. ciklus: 4. razred osnovne Skole”; “ 4. ciklus: 2. razred srednje stru¢ne skole”)

Trajanje:
(ukupno trajanje, npr. “3 $kolska sata” / 3x 45'ili ,,3 blok-sata’ /3 x 90')

Opdi cilj:

ishod ucenja

Zadaci:
(formuliraju se kao postignuca ucenika; zadaci trebaju biti ostvarivi)
- znanje i razumijevanje (npr. ,,obradom ove teme ucenici ¢e ,razumijeti ..,” ... znati znacenje” itd. — nabrojati
jedno ispod drugoga)
- vjesStine i sposobnosti (npr. obradom ove teme ucenici ¢e ,,steci vjestine ...” itd. - nabrojati jedno ispod
drugoga)
""" " “vise cijeniti...” “biti privrzeni
... itd. - nabrojati jedno ispod drugoga)

Pokazatelji postignucéa:
(izvode se iz ciljeva i zadataka u sve tri dimenzije: znanje i razumijevanje, vjestine i sposobnosti te vrijednosti i stavovi);
trebaju biti mjerljivi; optimalno 6-9 pokazatelja za pojedinu temu

Vrednovanje i/ili samovrednovanje postignuca:
(navodi se nacin/nacini na koji ¢e se vrednovati, odnosno samovrednovati jesu li i u kojoj mjeri planirana postignuca
ostvarena, npr. za znanje: ,,zadaci objektivnog tipa o...” , za stavove ,skale samo/procjene o ....“
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Obrada teme (plan u&enja ili plan aktivnosti):

Trajanje | Aktivnost(i) Zadaci za lzvori za
u min ucenike uéenje i
tehnicka
pomagala
uminza | Aktivnost br. 1:
svaku
aktivnost (naslov)
Kratak opis aktivnosti
(o ¢emu je rijec, sto se planira postici i koja je struktura aktivnosti — npr.
»-...5astoji se iz tri dijela od kojih se u prvom ....“)
Metode ucenja i poucavanja:
(lista metoda koje e se koristiti kroz aktivnost)
(Odnosi se na nacin na koji ¢e ucenici uciti kako bi dosli do navedenih
ciljeva. Valja stalno imati na umu da se ova razrada odnosi na learning
activity, a ne na teaching activity, Sto znaci da se stalno mora imati na
umu student-centred, a ne teacher-centred approach. Tako ovdje treba
navesti npr. role-playing, simulation, debate, discussion, group work,
work in pair, text analysis, questions&answers, project-work, community
work, student visit itd.)
Tijek aktivnosti:
Ovdje se opisuje navedena aktivnost korak po korak, i to tako da se
navodi Sto radi nastavnik/ca, a $to ucenici (npr. Nastavnik/ca
pokazuje/objasnjava ....; uéenici koristenjem metode oluje ideja dolaze do
..; uCenici se dijele u grupe od ...; ucenici rade pojedinacno na ....; ucenici
analiziraju materijal u paru nakon objasnjenja nastavnika/ce, uéenici npr. rad u
debatiraju/raspravljaju o ....". paru Npr. ] .
Radni materijal
Ako aktivnost ima vide povezanih dijelova, bilo bi dobro te dijelove individualna | 22 ucenike br. 1
oznaditi brojevima od 1. na dalje. Takoder bi bilo dobro da se detalje, kao | analiza
$to su konkretna pitanja koja postavlja nastavnik/ca i sl. ne stavljaju u teksta UP_Ut‘? za
ovaj dio teksta nego ih treba izdvojite kao uputu za ucitelje/ice ili radni ucitelje br. 1
materijal za ucenike, kako ti detalji ne bi opteretili opis aktivnosti (npr. debata u
»,UCenici Citaju pricu .... iz Radnog materijala za ucenike br. 1). manjim
1. grupama
itd.
2.
itd.

Aktivnost br. 2:

(naslov; ako se tema obraduje kroz vise aktivnosti, ponavlja se struktura iz
Aktivnosti 1)

Aktivnost br. 3:

naslov; ako se tema obraduje kroz viSe aktivnosti, ponavlja se struktura iz
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| Aktivnosti 1)

Radni materijal:

Radni materijal za ucenike

br. 1: (naslov)
br. 2: (naslov)
itd.

Upute za nastavnika/cu

br. 1: (naslov)
br. 2: (naslov)
itd.

Dopunski izvori:

Dopunski izvori za u¢enike

br. 1 (autor, naslov ....
br. 2 (autor, naslov ....

itd.

Dopunski izvori za
nastavnika/cu

br. 1 (autor, naslov ....
br. 2 (autor, naslov ....

itd.
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Centar za mirovne studije je udruga gradana i gradanki koja se zalaze za druStvenu promjenu na
nacelima nenasilja, izgradnje mira i postivanja ljudskih prava. Osnovan je 1997. u Pakracu kao nasljede
Volonterskog projekta Pakrac. Odrzivi mir nije idealisticno stanje bez sukoba veé proces izgradnje
drustva s manje nasilja i nejednakosti, a vise drustvene pravde. Podrazumijeva informirane, educirane 1

osnazene gradane koji razumiju druStvene sukobe i mogu se boriti s drustvenom nejednakoscu na

nenasilan nadin.

CMS na svojim ciljevima radi povezujuci obrazovanje, istrazivanje, aktivizam i rad na javnim

politikama.
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