OPCE NAPOMENE O METODOLOGIJI
OBRAZOVANJA ZA LJUDSKA PRAVA

Obrazovanje za ljudska prava ucenje je koje
razvija znanje, vjestine i vrijednosti ljudskih
prava. Ono afirmira odgovornost drzava i
pojedinaca za poStivanje, zastitu i promica-
nje ljudskih prava svih ljudi bez obzira na ra-
su, spol, dob, etnicku i nacionalnu pripad-
nost i uvjerenja.

Aktivnosti razradene u modulima ovog pri-
ruc¢nika pomodi ¢e onima koji uce da razu-
miju glavna nacela ljudskih prava te razvijaju
komunikacijske vjestine, kreativnost i vjesti-
ne uvjeravanja, koje su od vitalne vaznosti za
demokraciju. U aktivnostima se opéa borbu
za pravdu i dostojanstvo stavlja u multikul-
turni, socioekonomski i povijesni kontekst.
Osim toga, u ponudenim aktivnostima pot-
rebno je angazirati i srce i razum bududi da
su oni koji u¢e o ljudskim pravima pozvani
da razumiju §to ona znace za njih osobno, te
ohrabreni da svoje razumijevanje pretvore u
promisljeno, nenasilno djelovanje. Na kraju,
ali ne i nevazno, aktivnosti imaju cilj istraziti
pitanja ljudskih prava u svoj njihovoj slo-
Zenosti, nepristrano i iz razli¢itih perspekti-
va, putem razlicitih obrazovnih praksi. Stoga
je krajnji cilj svih aktivnosti pokazati da svat-
ko moze neSto promijeniti i doprinijeti os-
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tvarenju ljudskih prava, pravde i dostojan-
stva za sve.

Aktivnosti ukljucene u priru¢nik obuhvacaju
razgovore, studije slucaja, igre uloga i alter-
nativno, slobodne aktivnosti. Glavne znacaj-
ke svake metode date su u daljnjem tekstu
zajedno s drugim korisnim savjetima o me-
todi, Sto bi trebalo pomo¢i moderatorima da
razviju kreativni i inovacijski pristup kom-
pleksnim problemima predstavljenim u po-
jedina¢nim aktivnostima.

OLUJA IDEJA

Oluyja ideja potice kreativnost i brzo radanje
mnogih ideja. Moze se koristiti u nalazenju
alternativnih nacina rjeSavanja konkretnih
problema, odgovora na pitanja, uvodenju
novih tema, izazivanju zainteresiranosti i is-
pitivanju razine znanja i stavova.

Sesija oluje ideja moze se odvijati u sljedecim
oblicima:

* postavljanjem pitanja, problema ili teme
(usmenim i/ili pismenim putem);

* pozivanjem ¢lanova grupe da odgovore na
Sto vise ideja ili sugestija, najbolje jednom
rijecju ili kratkim recenicama;

* biljezenjem odgovora na plo¢i (imati na
umu da su Cesto najkreativniji ili najgori

* odredivanjem prioriteta, analizom ishoda
i grupiranjem odgovora.

* Sesije oluje ideja dobre su za razbijanje le-
da i uvodenje u razlicite teme, a mogu se
primijeniti i kao poticaj dijalogu, igri ili
aktivnosti.

RASPRAVA

Rasprave poticu razmiSljanje, analizu i kri-
ticko miSljenje, omoguéuju nehijerarhijsko,
demokratsko, suradni¢ko ucenje te pomazu
sudionicima da prihvate i poStuju razlicitost
gledista i miSljenja. Da bi se razgovor drzao
teme, mozete na pocetku postaviti nekoliko
klju¢nih pitanja. Sto je grupa veca to je vje-
rojatnije da ¢e neki njeni ¢lanovi dominirati,
a drugi Sutjeti. Zato grupu mozete podijeliti
na nekoliko manjih kako bi svatko dobio pri-
liku da govori. Po svrsetku rasprave usmeno
sazmite glavne ideje, a zatim ih i zapiSite.
Moderatori trebaju jasno imati na umu cilj
rasprave te postavljati pitanja koja poticu
angazman i analizu.

* Hipotetsko: “Sto bi u¢inio/la, kad bi...?”

* Spekulativno: “Kako mozemo rijeSiti taj
problem?”
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® Odredujuce: “Mozes li nam reci kako ¢e
to funkcionirati?”

e Ispitivacko: “Zasto to misli§?”

¢ Razjasnjavajuce / sumirajuce: “Jesam li u
pravu kad kazem da ti mislis...?”

Jedan od nacina stvaranja ozracja povjere-
nja i uzajamnog postivanja je da sudionici
stvore vlastita “pravila rasprave”:

¢ Trazite da razmisle o nekim nacelima ras-
prave kojih se, po njihovu misljenju, svi
trebaju pridrzavati.

¢ Zapisite sve prijedloge tako da ih svatko
moze vidjeti, spajajudi ih i pojednostavlju-
juéi gdje je to potrebno. Ako nitko ne
predlozi sljedeca pravila, dodajte ona za
koja mislite da su apsolutno neophodna:

o Slusajte onoga tko govori.

o Ne mogu istodobno govoriti dvije ili viSe
osoba.

o Dogovorite znak za javljanje kad netko
Zeli nesto reci.

o Izbjegavajte prekidati druge dok govore.

o Ako se s nekim ne slaZete, pobrinite se da
kritizirajudi ideju ne kritizirate i osobu.

o Ne smijte se dok netko govori — osim ako
je ispricao Salu.

o QOhrabrite svakoga da sudjeluje.
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Na kraju, ali ne i najmanje vazno, umnozite
pravila i istaknite ih tako da ih svi mogu vid-
jeti te dopisati ili unijeti izmjene ako je pot-
rebno.

STUDIJE SLUCAJA

Slucajevi mogu potaknuti analizu, kriticko
miSljenje, vjestine rjeSavanja problema i pla-
niranja, kao i suradnju i izgradnju tima. Oni
se mogu koristiti i za otvaranje ucinkovitih
rasprava (npr. kada grupe imaju zadatak ras-
praviti utvrdena stajaliSta o nekom pitanju) i
usporedbi (npr. razli¢ite analize ili rjesava-
nje problema u danom slucaju). Slucaj koji
ste izabrali moZze biti:

e Stvarni slucaj, izveden iz proslih ili ak-
tualnih zbivanja.

* Izmisljeni ili hipoteticki slucaj koji govori
o konkretnom pitanju ili temi radionice.
IzmiSljene situacije mogu ¢esto otvoriti pi-
tanja koja su osjetljiva za neke sredine, a
da pritom ne izazovu reakcije o konkret-
nim pojedincima, organizacijama, dru-
Stvenim grupama ili geografskim podru-
¢jima.

¢ Slucaj s terena koji moze sudionike na-
vesti da djeluju i reagiraju unutar svojih
zajednica.

Igre uloga

U igri uloga sudionici se stavljaju u izmislje-
ne okolnosti. Facilitatori mogu ili zadati ve¢
razradenu igru uloga, ili dati tek informaciju
0 igri i ostaviti sudionicima da je sami razvi-
ju. Sudionici u igri se mogu praviti da su net-
ko drugi, ili ¢ak glumiti sebe u novoj situaciji.
No potrebno je jasno reéi na samom pocetku
da igra ne smije biti suvise duga ili suviSe raz-
radena u detaljima, kako bi je sudionici i gle-
datelji mogli slijediti. Medutim, paZljivo ispi-
tivanje na kraju igre neophodno je da bi su-
dionici izvukli paralele izmedu svog iskustva
i situacija u stvarnom svijetu. Moderatori
moraju biti vrlo osjetljivi na ¢injenicu da se
neki ljudi mogu osjecati neugodno, uzne-
mireno ili ¢ak bespomo¢no u zadanim situa-
cijama.

UVOD / ZAGRIJAVANJE

Na pocetku aktivnosti navedite ljude da se
predstave i te ulozite napor da se osjecaju
dobrodosli. Ako je potrebno, pribjegnite
“razbijanju leda”, $to je aktivnost koja po-
maze sudionicima da saznaju viSe jedni o
drugima i da se osjecaju slobodno u izra-
Zavanju.



RAZBIJANJE LEDA

¢ Grupna mrtva priroda: Svatko donese od
kuée neki njemu/njoj znacajan predmet
koji se izlozi na pocetku aktivnosti kao
nacin da predstavi nesto vazno o sebi.

* Vrsta: Sudionici stanu jedni pored drugih
prema visini, godinama, mjesecu rodenja,
broju cipela itd.

* Razgovori: Svatko formira par s nekim i
postavlja toj osobi nekoliko pitanja. Tada
svaki partner predstavlja drugog cijelog
grupi.

* I ja, i ja Jedna osoba kaZe svoje ime i
pocinje govoriti o sebi. im netko cuje
nesto §to mu je zajednic¢ko s govornikom,
upada u razgovor predstavljajuéi se i
pocinje pricati o sebi. Nastavlja se dok se
svi u grupi ne predstave na ovaj nacin.

* Muzicke stolice: Postavite stolice u krug i
zamolite sudionike da sjednu. Stanite u
sredinu i kaZite svoje ime i neSto o sebi.
Zatim svatko za koga vaZzi to isto moze
promijeniti stolicu (npr. ja sam i imam
dvoje djece; ja sam i mrzim Stakore...)
Nastojte sebi naci stolicu. Osoba koja os-
taje bez stolice predstavlja se i kaze nesto
Sto moze biti i zajedni¢ko s nekim drugim
(kao u navedenom slucaju).

* Cvorovi: Recite svima da stanu u krug
ledima okrenuti jedni prema drugima, s

OPCE NAPOMENE O METODOLOGIJI OBRAZOVANJA ZA LIUDSKA PRAVA

ispruZzenim rukama. Zatim trebaju hvatati
ruke unutar kruga. Nitko ne smije uhvatiti
ruku svog susjeda. Tada im recite da raz-
vezu ¢vor, a pritom ne puste ruke.

Nakon §to se sudionici upoznaju, moderato-
ri trebaju naglasiti nekoliko stvari cijeloj
grupi kako bi najbolje iskoristili aktivnost:

¢ Qdredite vrijeme za ovu aktivnost i istak-
nite da vam je namjera postivati vrijeme
sudionika pomoc¢u brzog pocinjanja i za-
vr$avanja. Mozete nekoga zamoliti da pa-
zi na vrijeme, narocito pri radu u maloj
grupi.

® Objasnite svrhu aktivnosti i zamolite su-
dionike da iznesu svoja ocekivanja: za-
pisite ih na plo¢i, zatim pregledajte popis i
posteno ocijenite hoce li sesija ispuniti iz-
nesena oc¢ekivanja.

¢ Pitajte grupu Sto ne zele i to takoder za-
piSite. Ovo predstavlja dobru osnovu za
definiranje pravila grupe.

® Zajedno s grupom uspostavite osnovna
pravila $to ¢e doprinijeti da se stvori oz-
raje povjerenja i da se unutar grupe ko-
municira s poStovanjem, povjerenjem i s
dobrim rezultatima.

Povratna in ormacija

Povratna informacija vaZan je dio aktivnosti.

Postoje razliciti nacini da se ona dobije od

sudionika i dade sudionicima. U tu svrhu

moderatori moraju sebi postaviti ova pita-

nja:

¢ Sto sudionici misle o ovoj aktivnosti?

e Je li bila teZa, ili lakSa nego Sto su u pocet-
ku zamiSljali?

* Koji su njeni aspekti bili najtezi, ili Sto je
bilo najteze predstaviti?

e Jesu li ljudi naudili iSta novo o ljudskim
pravima?

¢ Koje su bile razlike, ili slicnosti medu gru-
pom/grupama?

¢ Je li bilo ikakvog bitnog neslaganja glede
ideje ljudskih prava? Zasto?

Kod povratne informacije vazno je postivati
druge, usredotociti se na ono $to kazu, ili
¢ine i dati obrazlozenje za svoj stav.

Nekoliko nacina za ostvarenje povratne in-
formacije:

¢ Kutija: Svi sudionici napiSu svoje mislje-
nje o aktivnosti na listu papira kojeg stave
u kutiju. Tada svatko uzme po jedan list i
procita ga naglas, a zatim cijela grupa ras-
pravlja o tome.
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* Nastavi, sluSam te: Svaki sudionik ima pet
minuta da kaze svoje misljenje o aktivnos-
ti.

® Ljudski stroj: Sudionici nacine krug dr-
zedi se ruke, a jedna osoba poc¢ne govoriti
$to joj se svida, ili ne svida. Sljedeéa osoba
ponavlja ovo miSljenje, slaze se ili ne s
njim, a zatim daje miSljenje o necem dru-
gom.

* Vremenska prognoza: Sudionici opisuju
kako vide aktivnost kao da daju vremen-
sku prognozu.

ZAVRSETAK AKTIVNOSTI

Veoma je vazno na odgovarajuéi nacin za-
vrsiti aktivnost. Osobito sudionici trebaju
imati priliku rezimirati ono §to su naucili,
pojedinacno, ali i zajedno. Opcenito, nacin
zakljucivanja aktivnosti ovisi u velikoj mjeri
o ciljevima i duhu. Evo nekoliko ideja:

* Dodavanje lopte: Sudionici dodaju loptu
jedni drugima. Svatko tko uhvati loptu iz-
nese jednu stvar koju je naucio/naucila, ili
je mozZe iskoristiti s te sesije.

* Zajednicki sazetak: Postavite rezimira-
juce pitanje (koje dana$nje napomene Ce-
te pamtiti kao osobito znacajne?), ili izja-
vu koja poziva na razgovor (pokusajte
smisliti rije¢, ili frazu koja sazima vaSe
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misljenje). Zamolite sudionike da redom
odgovore.

* Slajdovi: Moderator fotografira sesiju i
sve sudionike. Kao refleksiju o aktivnosti
svaki sudionik moze dati kratki osvrt na
svoj doprinos i na svoje misljenje prije, ti-
jekom i nakon sesije.

ZASTO OBRAZOVANJE ZA LJUDSKA
PRAVA? - METODIKA OBRAZOVANJA
ZA LJUDSKA PRAVA

Obrazovanje za ljudska prava od temeljne je
vaznosti za aktivno gradanstvo u demokrat-
skom i pluralistickom drustvu. Gradani mo-
raju imati sposobnost kritickog misljenja,
moralnog izbora, zauzimanja nacelnih sta-
vova o nekom pitanju i osmiSljavanja de-
mokratskih akcija. Samo osobe koje razumi-
ju ljudska prava radit ¢e na osiguranju i ob-
rani svojih i tudih ljudskih prava. Ali za takav
angazman potrebna je dobra informiranost.
Ucinkovito obrazovanje za ljudska prava
ima dva osnovna cilja: ucenje O ljudskim
pravima i ucenje ZA ljudska prava. Ucenje
O ljudskim pravima je uglavnom kognitivno,
obuhvaca povijest prava, dokumente i pro-
vedbu mehanizama. Obrazovanje ZA ljud-
ska prava znaci razumijevanje i prihvacanje
nacela jednakosti i dostojanstva te obveze
poStivanja i zaStite prava svih ljudi. Ne radi

se toliko o tome §to znamo, nego o tome ka-
ko se ponaSamo.

Ljudska prava su teznja, ali ona se takoder
odnose na svakodnevni Zivot. Ona utjelovlju-
junade iideale vecine ljudi, ali im daju i sred-
stva da ih postignu. Obrazovanje za ljudska
prava takoder sadrzi sve te aspekte. Ono pos-
tavlja standarde, ali donosi i promjene. Tako
obrazovanje za ljudska prava moze:

* promijeniti vrijednosti i stavove;
® promijeniti ponasanje;
* datisredstva za ostvarenje druStvene pravde;

* doprinijeti razvoju solidarnosti u mnogim
pitanjima, medu zajednicama i medu
drzavama;

* doprinijeti razvoju znanja i analitickih vje-
Stina;

* ohrabriti participacijsko obrazovanje.

U tom novom podrudju pojavili su se mnogi
ciljevi, a sadrzaj kojim treba ispuniti te cilje-
ve predmet je stalne i opcenito kreativne
rasprave. Neki od ciljeva koji najvi§e motivi-
rajusu:

* razvijati kriticku analizu Zivotne situacije
pojedinca;

* promjena stava;



* promjena ponasanja;
* razjasniti vrijednosti;
* razvijati solidarnost;

* analizirati situacije u kontekstu ljudskih
prava;

* definirati strategije i primjereno reagirati
na nepravde.

Cilj priru¢nika “Razumijevanje ljudskih pra-
va” je da doprinese aktualnoj raspravi o ob-
razovanju za ljudska prava kako u pogledu
sadrzaja tako i forme, te da obogati proces
oblikovanja autenti¢ne kulture ljudskih pra-
va Sirom svijeta. NaSa je namjera pomoci
ucenicima da steknu znanja i vjeStine kojima
mogu preuzeti kontrolu nad svojim Zivotom.
Vjerujemo da razumijevanje ljudskih prava,
proces u kojem obrazovanje za ljudska prava
ima klju¢nu ulogu, znaci osposobljavanje za
bolji Zivot za mnoge ljude. Samo postivanje
nacela ljudskih prava u necijem Zivotu moze
stvoriti temelje za suZivot i poStivanje prava
drugih.
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